Rozwiazanie umowy

W zakresie rozwigzania umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego maja
zastosowanie przepisy kodeksu pracy dotyczace umow u prace na czas nie okreslony ze
zmianami przewidzianymi w art. 196.

Art. 196 (wypowiedzenie umowy o pracg) okresla:

,Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

e nie wypelniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub
obowiazku doksztatcania, pomimo stosowania wobec niego srodkow
wychowawczych,

e ogtoszenia likwidacji lub upadtosci zaktadu,

e reorganizacji zaktadu w taki sposob, ze w jej wyniku niemozliwe jest zrealizowanie
programu praktycznej nauki zawodu,

o stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy w danym zawodzie (np. ze
wzgledow zdrowotnych).”

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego moze zosta¢ rozwigzana w kazdym
terminie jedynie w trybie wzajemnego porozumienia stron.



