Czas pracy pracownika mlodocianego

Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 roku zycia nie moze przekroczy¢ 6 godzin na dobe,
a po ukonczeniu 16 lat nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe. Do czasu pracy
mlodocianego wlicza si¢ czas nauki, w wymiarze wynikajagcym z obowigzkowego programu
zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona w godzinach pracy. Pracodawca jest
zobowigzany wprowadzi¢ przerwe¢ w pracy trwajaca nieprzerwanie 30 minut, jesli dobowy
wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny. Mtodocianemu przystuguje
w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktory
powinien obejmowac niedzielg.



