Zawarcie umowy

Umowg o prace w celu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
podpisuja: pracodawca - wlasciciel zaktadu rzemies$lniczego oraz uczen - mtodociany
pracownik i jego prawny opiekun. Umowy z mtodocianymi doksztatcajacymi si¢ w szkotach
zawodowych nalezy zawiera¢ w okresie przyjmowania kandydatow do szkot. W przypadku,
gdy mlodociany doksztalca si¢ w systemie pozaszkolnym podpisanie umowy moze nastgpi¢ w
innym terminie.

Wszechstronnej pomocy zakladom szkolacym w zakresie prawidtowego spisania umowy oraz
w trakcie trwania nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, w tym
dostarczenia niezbgdnej do szkolenia dokumentacji uczniowskiej, udzielaja organizacje
rzemiosta.

Pracodawca zobowigzany jest:

e przeszkoli¢ mtodocianego w zakresie BHP przed przystapieniem do pracy (szkolenia
dokonuje uprawniona osoba),

e zglosi¢ zawarcie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego do jednostki
samorzadu terytorialnego wlasciwej ze wzgledu na zamieszkiwanie mlodocianego
oraz do szkoly zasadniczej, o ile mtodociany doksztatca si¢ w systemie szkolnym.

o zglosi¢ mtodocianego do ZUS,

Pracodawca zamierzajacy ubiega¢ si¢ o refundacje wyplacanych wynagrodzen oraz sktadek
na ubezpieczenie spoleczne wystepuje z wnioskiem o zawarcie umowy o refundacje do
wlasciwej jednostki Ochotniczych Hufcéw Pracy przed zawarciem umowy o pracg w celu
przygotowania zawodowego. Powyzszy wniosek moze ztozy¢ rowniez w imieniu pracodawcy
organizacja go reprezentujaca.



