Warunki zatrudnienia mlodocianego

Mtody cztowiek zamierzajacy rozpocza¢ nauke zawodu w zaktadzie rzemieslniczym musi
posiadac:

e ukonczony 16 rok zycia (dopuszcza si¢ odstgpstwo od tego warunku), ale nie
ukonczony 18 rok zycia,
e $wiadectwo ukonczenia co najmniej gimnazjum,

e dobre warunki fizyczne i stan zdrowia pozwalajacy na podjecie nauki zawodu, a
nastepnie pracy.

Przed zawarciem umowy o prace w celu nauki zawodu kandydat ma obowigzek poddania si¢

badaniom lekarskim. Badania powinny by¢ potwierdzone zaswiadczeniem lekarza medycyny
pracy, stwierdzajacym, ze praca w danym zawodzie nie zagraza zdrowiu mtodego cztowieka i
nie ma przeciwwskazan do wykonywania prac wchodzacych w zakres nauczanego zawodu.

Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego w formie przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy, mozna zawrzec¢, jezeli mtodociany:

o zostat przyjety do oddziatu przysposabiajacego do pracy utworzonego w gimnazjum
oraz uzyskal pozytywna opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznego albo

e uzyskal zezwolenie dyrektora gimnazjum, w ktérego obwodzie mieszka, na spetnianie
obowiazku szkolnego poza szkota

e posiada dobre warunki fizyczne i stan zdrowia pozwalajace na podj¢cie przyuczenia
do zawodu, a nastepnie pracy.



