Zatgcznik do Uchwaly Nr 16 Zarzqdu ZRP, z dnia 23 listopada 2006 r.

(pieczeC rzemieSinika — pracodawcy)

Ewidencja umow Nr

(piecze¢ izbv/cechu)

UMOWAOPRACE

w celu przygotowania zawodowego

zawarta W dnil............ooevieeniiienie e esee e eeiee e 0103301150 21 USSR

(nazwa i siedziba zakladu rzemie$lniczego)

zwanym dalej pracodawca, repreZENtOWANYIMN PIZEZ: ......c.eccverververreereeerseerseesseessessesssesssesssesssesssesssessesssesssesssesssesssssssesssssssesseens
(pracodawcg - rzemie$inika lub osob¢ upowazniona do sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)
B ettt ee et e e e et e etee e teeeatae e bae e tae e taeetaeeataeeatbeetbeearbeennraearres L0 16 /0) 11 1o UO PRSP
(imig i nazwisko) (miejsce i data urodzenia)
PESEL ...oooviiiiiiecieeieeeeeee, ZAMIESZKATYIM L.oeiiiiiiiicicce ettt et st b e sttt a e b e e b e e b e e b e e b e erbeerreesaeens

dalej mtodocianym.

L

II.

I11.

1. Strony zawierajg umowe o prac¢ na czas nie okreslony — na czas okreslony *)
2. Nauka zawodu — przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy *)

(wpisa¢ nazwe zawodu, kod klasyfikacji albo zakres przyuczenia)

19877 RS miesigce/ecy, 0d dnia .....ccveeveeveiiinierieeee e do dnia zdania egzaminu
czeladniczego/sprawdzajacego, nie dtuzej jednak niz do dnia .........ccceevveviieciiiiiciiccceeee e
Do okresu nauki zawodu zaliCZono ...........cceceeieriinienienieeee e miesigce/ecy nauki zawodu u pracodawcy

(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)
Okres trwania nauki zawodu moze by¢ skrocony lub przedtuzony na zasadach przewidzianych w przepisach. Nauka
zawodu — przyuczenia do wykonywania okreSlonej pracy konczy si¢ egzaminem czeladniczym -
sprawdzajacym*), skladanym przed komisja izby rzemie$lnicze;.
1. Przygotowanie zawodowe bedzie odbywalo SI W........oviiiiiiiiiiiiii i et

(nazwa i numer dokumentu kwalifikacyjnego, przez kogo wydany)
............................................................................. oraz przygotowanie pedagogiCZNe .........cceccvereerververreerseerseessenssennnes

(numer dokumentu, przez kogo wydany)
2. Mtodociany bedzie realizowat obowigzek doksztatcania W fOTmIE ..........ccceevieiiieiiieiiiiie et

1. Mlodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywal miesigczne wynagrodzenie w wysokosci:

W L TOKU Lottt et ettt s aeesr e eees (nie mniej niz 4 %)
W LT TOKU (ot e e e e s (nie mniej niz 5 %)
W ITT TOKU 1ottt ettt sttt sttt et st e b e e b e esbeesbeessesssessnessnesseans (nie mniej niz 6 %)

przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujgcego od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym RP ,,Monitor
Polski”.

2. Mlodociany odbywajacy przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy bedzie otrzymywat miesi¢czne
WYNAZLOAZENIE W WYSOKOSCI....cvverieiieiieieeieeeiesitesteesteesieesteesseeteeseenseenessnesseesseensnas (nie mniej niz 4%),
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktdrym mowa w pkt. 1.

*) niepotrzebne skre$li¢



Iv. Podstawowe prawa i obowiazki stron umowy okresla si¢ nastepujaco:

1. Mlodociany zobowigzany jest w szczegolnosci:
e dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce,
przestrzegaé czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce,
przestrzegaé przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
wypetiac¢ systematycznie obowiazek doksztatcania,
odnosi¢ si¢ z szacunkiem do przetozonego i przestrzega¢ zasad kolezenskiej wspolpracy,
przystapi¢ do egzaminu czeladniczego po zakonczeniu nauki zawodu lub sprawdzajacego po zakonczeniu
przyuczenia.
2. Pracodawca rzemieslnik zobowigzany jest:
e zatrudni¢ i szkoli¢ mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu (przyuczenia),
e zaopatrzy¢ mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzgt ochrony osobistej, odziez ochronng i
robocza,
e narzedzia pracy, materialy i inne potrzebne urzadzenia,
e stosowac si¢ do przepisow o ochronie pracy i zdrowia mlodocianych,
e kierowa¢ mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosi¢ koszty z tym zwigzane,
zglaszac
e mlodocianego w ustalonych terminach na nauke doksztalcajgca, umozliwi¢ mu regularne uczeszczanie na te
nauke
e oraz kontrolowa¢ wykonanie przez niego obowigzku doksztatcania teoretycznego,
e pokry¢ koszty egzaminu czeladniczego zdawanego przez mtodocianego w pierwszym wyznaczonym
terminie.
V. Strony postanawiaja ponadto, ze:

(podpis miodocianego i data) (podpis pracodawcy i data)

(podpis rodzicow, opiekunow i data)

Zataczniki:
1. Swiadectwo ukonczenia gimnazjum lub §wiadectwo z innej szkoty.
2. Orzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy.

OSWIADCZENIE MEODOCIANEGO
Oswiadczam, ze otrzymalem(am) egzemplarz niniejszej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i po
zapoznaniu si¢
Z jej trescig przyjmuje zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia. Przyjmuje do wiadomosci i stosowania
obowigzujace
w zakladzie zasady organizacji pracy i zobowiazuje si¢ do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

(podpis miodocianego i data)

PODSTAWAPRAWNA
-ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014r, poz. 1502 z p6zn.zm.)
-ustawa z dnia 22 marca 1989r o rzemiosle (tj. Dz. U. Nr 112, poz.979 z 2002r. ze zm.)
-rozp. Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. Nr 60, poz. 278 ze zm., t.
jednolity Dz. U. z 2014. poz.232)
-rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U Nr 244, poz.1626)
-rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia 2002r. w sprawie przypadkow, w ktérych wyjgtkowo jest dopuszczalne
zatrudnianie mtodocianych, ktérzy nie ukonczyli gimnazjum... (Dz. U. Nr 214, poz.1808)
-rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz
egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1117)
-rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz.U. 2014. poz.1145)

Druk zastrzezony do uzytku w organizacjach rzemiosta


http://n.zm/










