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Regulamin rekrutacji
beneficjentow projektu

»Eurokwalifikacje baza zawodowego sukcesu mlodziezy”

Projekt ,Staze zagraniczne dla uczniéw i absolwentow szkét zawodowych oraz szkolenia kadry
ksztatcenia zawodowego”, realizowany w IV osi priorytetowej ,Innowacje spoteczne i wspétpraca
ponadnarodowa” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

(PO WER)

I Informacje ogdlne

1. Projekt zaklada trzytygodniowy wyjazd grupy 36 uczniow rzemiosta do czterech

europejskich krajow partnerskich na praktyki zawodowe.
2. Uczestnicy zostang podzieleni na 4 grupy wedtug branz:
a. grupa 8 osob, jadaca do Hiszpanii,
b. grupa 8 osdb, jadaca do Wielkiej Brytanii,
c. grupa 8 osoOb, jadaca do Niemiec,
d. grupa 8 0sob, jadgca do Bulgarii.
3. W wyjezdzie wezmg udzial nastgpujace branze:
a. branza spozywcza,
b. branza motoryzacyjna,
c. branza fryzjerska,
d. branza budowlana.
4. Kraj pobytu poszczegolnych grup zostanie wybrany po konsultacji z instytucjami

partnerskimi. Grupy mogg by¢ zréznicowane pod katem branzowym.
5. Pobyt w kraju partnerskim planowany jest od dnia 6 lipca 2015 roku do dnia 25 lipca

2015 roku.
6. Uczestnicy wyjezdzaja do krajow docelowych w dniu 5 lipca 2015 roku, natomiast

wracaja do Polski dzien po zakonczeniu obowigzkowych praktyk, czyli w dniu 25

lipca 2015 roku.
7. Wyjazd zagraniczny zostanie poprzedzony obowigzkowym szkoleniem kulturowym

dla kazdej z grup oraz testem potwierdzajacym znajomos$¢ jezyka angielskiego, jak
rowniez zajeciami z wykwalifikowanym pedagogiem lub psychologiem.
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8. Wyjazd zostanie poprzedzony obowigzkowym e-learningowym kursem jezykowym,
adekwatnym dla jezyka danego kraju docelowego, zorganizowanym dla kazdej z grup
oddzielnie. Poziom kursu uzalezniony jest od stopnia znajomosci j¢zyka kraju

docelowego przez uczestnikdéw kursu.
9. Beneficjenci zostang poddani badaniom psychologicznym, ktorych wyniki maja

stanowi¢ o ich przygotowaniu do stazu oraz do podjecia mobilnosci zawodowe;.
10. Pozostate informacje znajduja si¢ na stronie internetowej organizatora projektu — Izby

Rzemiosta 1 Przedsigbiorczosci w Lublinie: www.izba.lublin.pl. Mozliwy jest takze
kontakt telefoniczny (tel. 81 532 80 11) w godzinach urzgdowania Izby, tj. od 7:30 —

15:30 lub osobisty w siedzibie Izby przy Rynek 2.
11. Koordynatorem projektu jest Magdalena Zabtocka.

II Formularze zgloszeniowe

1. Formularze zgloszeniowe oraz ankieta dla ucznia i ankieta dla mistrza szkolacego wraz

z Regulaminem rekrutacji stanowig zalacznik do pisma z dnia 27 kwietnia 2015 roku.
2. Formularze i1 ankiety mozna pobra¢ ze strony internetowej Izby Rzemiosta i

Przedsigbiorczosci w Lublinie: www.izba.lublin.pl lub w siedzibie Izby przy Rynek 2

w godzinach jej urzedowania. Beda takze dostgpne w cechach.

3. Poprawnie wypetnione formularze i ankiety stanowig podstawe do wzigcia udzialu w
rekrutacji.

4. Formularz zgloszeniowy sktada si¢ z nastepujacych czesci:

a. dane ucznia — wypehia kandydat na uczestnika projektu;

b. os$wiadczenie rodzica/opiekuna ucznia — wypetnia rodzic/opiekun kandydata na
uczestnika;

c. dane nauczyciela zawodu w szkole — wypehia nauczyciel zawodu;

d. dane mistrza szkolacego — wypehia mistrz szkolacy ucznia w ramach praktycznej
nauki zawodu;

e. dane cechu zrzeszajacego — wypehia kierownik cechu lub osoba upowazniona
przez Zarzad cechu.

5. Do formularza dotaczone sa dwie ankiety:

a. dlaucznia,

b. dla mistrza szkolacego.

Kazda z nich musi by¢ wypehiona przez odpowiednich adresatéw, zgodnie z
instrukcjami, jakie widniejg na ankiecie.

6. Kazda z czg$ci formularza wraz z ankieta dla mistrza szkolacego oraz ankietg dla
ucznia musi by¢ obligatoryjnie wypelniona, zgodnie z instrukcjami zawartymi w
formularzu i w ankietach.

7. Brak wypetnienia ankiet lub poszczegolnych czesci formularza dyskwalifikuje osobe
ubiegajacg si¢ o staz w ramach projektu.

III Czas trwania rekrutacji
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1. Rekrutacja do uczestnictwa w przedmiotowym projekcie trwa od dnia 27 kwietnia

2015 roku do dnia 12 maja 2015 roku.
2. Formularze zgloszeniowe, ktoére wptyna do Izby Rzemiosla i Przedsigbiorczosci w

Lublinie po uptywie terminu okre§lonego w punkcie 1 nie beda brane pod uwage, o ile
instytucje kierujace (cech lub szkota) nie powiadomig koordynatora odpowiednio
wcezesniej droga mailowa lub telefoniczng, ze formularze zostaly nadane w urzedzie
pocztowym w dniu zamknigcia rekrutacji, tj. najpézniej w dniu 12 maja 2015 roku.

IV Kryteria rekrutacji

1. Niniejszy projekt skierowany jest do ucznidéw ponadgimnazjalnych zasadniczych
szk6t zawodowych w klasach od 1 do 3, uczacych si¢ w ramach praktycznej nauki
zawodu.

2. Podstawowym kryterium jest opinia o umiej¢tnosciach praktycznych ucznia, zawarta

w formularzu oraz w ankiecie dla mistrza szkolgcego (punkty od 1 do 20).

Drugie kryterium stanowi opinia nauczyciela zawodu oraz stopien z tego przedmiotu.

4. Stosunek do obowigzkow w szkole, postawa spoteczna, zachowanie.

4.1 Niniejsze kryterium ma na celu wylonienie osob, ktore daza do zdobycia wiedzy

praktycznej 1 teoretycznej w danej dziedzinie ksztalcenia, wykazujac

zaangazowanie w wypelnianie obowiazkow szkolnych.
4.2 Przedmiotowe kryterium bedzie punktowane w skali od 1 do 10. Punktacja jest

98]

uzalezniona od opinii, jakg w formularzu zgloszeniowym przedstawia mistrz

szkolacy, nauczyciel zawodu, wychowawca szkolny.
4.3 Pod uwage beda brani jedynie uczniowie, ktorzy uzyskali nastgpujace oceny z

zachowania:

a. wzorowg — 6 punktow,

b. bardzo dobrag — 5 punktow,

c. dobrg — 4 punkty.

4.4 Uczniowie, ktérzy uzyskali oceng:
a. poprawna,
b. nieodpowiednia,
C. nagannag,
nie beda brani pod uwage w ramach rekrutacji.
5. Stopnie z jezyka obcego.

Projekt ,,Staze zagraniczne dla ucznidéw i absolwentéw szkét zawodowych oraz szkolenia kadry ksztatcenia zawodowego”,
realizowany w IV osi priorytetowej , Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER)



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

5.1 Pod uwagg bedzie brana takze ocena z jezyka obcego, jaka uczen uzyskat w 1
semestrze biezacego roku szkolnego. Niniejsze kryterium ma na celu wylonienie

beneficjentow, ktorzy w trakcie trzytygodniowego stazu zagranicznego nie beda miec

klopotow w porozumiewaniu si¢ ze swoimi pracodawcami.

5.2 Pod uwage beda brane nastgpujace jezyki:

a. angielski,

b. niemiecki,

c. hiszpanski lub butgarski.

5.3 Pomimo brania w trakcie rekrutacji pod uwage oceny z jezyka obcego, zostang
przeprowadzone kursy jezykowe metoda e-learningowa. Poziom kursu bedzie
adekwatny do poziomu wiedzy i znajomosci jezyka obcego przez beneficjentow.
Kurs jezykowy (poziom Al i wzwyz) bedzie poprzedzony weryfikacja stopnia
znajomosci jezyka obcego na podstawie testow gramatycznych i leksykalnych.

5.4 Punktacja kryterium jezykowego jest adekwatna do oceny z jezyka obcego, o
ktorej mowa w punkcie 5.1 i obejmuje punkty w skali od 1 do 6, przy czym mozliwe
sa tez oceny czastkowe.

6. Udziat w konkursach (punkty od 1 do 5).

a.

fac o

Dodatkowe kryterium stanowi udzial w migdzyszkolnych konkursach

zawodowych:

branzy spozywczej,
branzy fryzjerskiej,
branzy samochodowe;j,
branzy budowlane;.

W ramach niniejszego kryterium przyznawane sa punkty w skali od 1 do 5, w
zalezno$ci od:

a

b.
C.
b.

rangi konkursu miedzyszkolnego,

zajgtego przez ucznia miejsca,

szczebla konkursu, do jakiego dotart uczestnik.

W przypadku udziatu ucznia w kilku konkursach, kazdy z nich zostanie

oceniony oddzielnie, a punkty zostang zsumowane.

7. Srednia ocen za ostatni zakoficzony rok szkolny to ostanie kryterium, jakie bedzie brane
pod uwage wylacznie w przypadku rownej ilosci punktow w porownaniu z innymi
kandydatami.

Wazna jest $rednia ocen z ostatniego roku szkolnego lub pierwszego semestru nauki w
szkole ponadgimnazjalnej, jesli dotyczy to ucznia klasy pierwszej zasadniczej szkoty
zawodowej. W obrebie przedmiotowego kryterium mozliwe sg punkty czastkowe.
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8. Powyzsze punkty za kazde z kryteriéw zostang zsumowane i na tej podstawie zostang
wytonieni kandydaci w nast¢pujacych branzach:

branza spozywcza — 8 0sob,

branza fryzjerska — 8 0sob,

branza samochodowa — 8 0sob,

branza budowlana — 8 oséb.

9. Kandydaci, ktorzy nie zostang zakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie, znajda si¢

/oo

na liScie rezerwowej. Kazdemu z kandydatow przystuguje prawo do odwotania si¢ od
decyzji Komisji Rekrutacyjne;j.

V Procedura odwolawcza
1. Kazdemu z kandydatow na uczestnika projektu ,,Eurokwalifikacje baza zawodowego

sukcesu mtodziezy”, ktory ztozy formularz zgloszeniowy wraz z ankietami w sposob
odpowiedni, opisany w dziale II i III niniejszego Regulaminu, w przypadku, kiedy nie
bedzie zgadzal si¢ z wynikami przedstawionymi w Protokole rekrutacji, o ktérym

mowa w dziale VI niniejszego Regulaminu, przystuguje procedura odwotawcza.
2. Kandydat, aby zainicjowa¢ procedure odwolawcza, powinien w terminie 5 dni ztozy¢

pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie jego kandydatury do Komisji

Rekrutacyjne;j.
3. Komisja  Rekrutacyjna ma  obowigzek  natychmiastowego  rozpatrzenia

przedmiotowego wniosku.
4. Komisja Rekrutacyjna na wniosek kandydata ponownie rozpatruje jego kandydaturg,

jak rowniez, na wyrazny pisemny wniosek kandydata, umozliwia mu wglad w jego
formularz zgloszeniowy oraz punktacje, jaka otrzymal wskutek przeprowadzenia

procesu rekrutacji.
5. Komisja Rekrutacyjna niezwlocznie powiadamia pisemnie kandydata o wyniku

ponownego rozpatrzenia jego wniosku.
VI Komisja Rekrutacyjna

1. Komisja Rekrutacyjna dziala zgodnie z zalozeniami, jakie wynikaja z realizacji

projektu ,,Eurokwalifikacje bazg zawodowego sukcesu mtodziezy”.

2. Komisja Rekrutacyjna dziala zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych
osobowych, jak réwniez z poszanowaniem praw i godnos$ci osobistych kazdego z
kandydatéw na uczestnika przedmiotowego projektu, jak rowniez z uwzglednieniem
rownego traktowania kobiet 1 m¢zczyzn.

3. Komisja Rekrutacyjna sktada si¢ z nastgpujacych cztonkow:

a. Koordynatora Projektu,
b. Cztonka Zarzadu Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci;
c. Ksiegowe;j.
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4. Komisja Rekrutacyjna rzetelnie 1 zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym, jak
rowniez zgodnie z kryteriami rekrutacji, o ktorych mowa w dziale IV niniejszego
Regulaminu, przeprowadza proces rekrutacji.

5. Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokédt rekrutacji, ktoérego integralng czgscig sa

nastepujace elementy:
a. lista uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu w przedmiotowym projekcie,
b. lista rezerwowa;
c. data sporzadzenia oraz podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;.
6. Protokot rekrutacji stanowi podstawe do zakwalifikowania si¢ badz tez

niezakwalifikowania si¢ kandydata do uczestnictwa w projekcie.
VII Postanowienia koncowe

1. Organizator projektu zastrzega sobie losowe potwierdzanie zawartych w formularzu
informacji, np. poprzez prosbe o nadestanie kserokopii $wiadectwa lub w ramach
rozmow telefonicznych z opiekunem/rodzicem, wychowawca szkolnym albo

mistrzem szkolgcym.
2. Dane osobowe, ktore sa zawarte w formularzu, s3 danymi chronionymi i beda

wykorzystywane jedynie na potrzeby rekrutacji przedmiotowego projektu.
Organizator zobowigzuje si¢ do nieudostgpniania ich osobom/instytucjom

niebiorgcym udziatu w realizacji przedmiotowego projektu.
3. Organizator, niezwlocznie po dokonaniu rekrutacji, powiadomi zakwalifikowanych do

projektu uczestnikow o zakwalifikowaniu si¢ do udzialu w projekcie droga
telefoniczng oraz listowng. Ze wzgledu na ochrone danych osobowych, kazdy z
kandydatéw winien podpisa¢ zgod¢ na udostepnianie swoich danych osobowych dla
potrzeb projektu. Nazwiska osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie zostang
umieszczone na stronie internetowej organizatora.

Projekt ,,Staze zagraniczne dla ucznidéw i absolwentéw szkét zawodowych oraz szkolenia kadry ksztatcenia zawodowego”,
realizowany w IV osi priorytetowej , Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER)



