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Szanowni Panstwo!
Drodzy Gimnazjalisci!

Zbliza sie czas wyboru szkoty ponadgimnazjalnej, czyli przysztej drogi edukacyjnej i przysztej kariery
zawodowe;).
Nauka zawodu w rzemio$le jest waznym elementem systemu szkolnictwa ponadgimnazjalnego.
Walorami tego systemu sa;
zindywidualizowany tok nauczania,
uczenie sie zawodu w warunkach naturalnej i rzeczywistej, a nie pozorowanej pracy,
poznawanie w toku pracy nowych technologii, materiatdw i urzadzen,
tworzenie wiezi emocjonalnych pomiedzy mtodocianym pracownikiem i pracodawca,
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Forma nauki zawodu w rzemiosle jest powiazana z publicznym systemem oswiaty w naszym kraju.
Absolwenci nauki zawodu w rzemio$le po uzyskaniu Swiadectwa ukoriczenia zasadniczej szkoty zawodowe;j
oraz Swiadectwa czeladniczego moga, kontynuowac dalsze ksztatcenie na poziomie srednim i wyzszym.
Absolwent gimnazjum, ktory z réznych przyczyn nie podjat nauki w szkole ponadgimnazjalnej, badz przerwat
ja, ma obowiazek doksztatcania teoretycznego droga kursowa, w czym stuzy mu pomoca nasze Centrum

Szkolenia Mtodziezy i Dorostych.
Zdobyte umiejetnosci i wiadomosci w danym zawodzie procentowa¢ beda w dalszym zyciu miodego

cztowieka.
Absolwent nauki rzemiosta tatwiej moze zaistniec¢ na krajowym i zagranicznych rynkach pracy.
Zachecamy absolwentéw gimnazjéw do nauki zawodu w rzemio$le, bo naprawde warto.

Prezes Izby
Zbigniew Marchwiak

DRODZY RODZICE!
KOCHANI ABSOLWENCI GIMNAZJUM !



Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie wspdlnie ze zrzeszonymi Cechami oraz wiasciwymi

Zasadniczymi Szkotami Zawodowymi proponuje Wam nauke zawodu w wielu bardzo atrakcyjnych na rynku
pracy zawodach rzemiesIniczych:

W

TRZYLETNIM OKRESIE NAUKI KSZTALCIMY W ZAWODACH:

1.

Blacharz samochodowy

2. Cukiernik

3.
4.
d.
6.
7.
8.

Dekarz

Elektromechanik

Elektromechanik pojazdéw samochodowych
Elektryk

Fotograf

Fryzjer

9. Glazurnik
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. Krawiec

Kucharz

Lakiernik

Lakiernik samochodowy

Mechanik pojazdéw samochodowych
Monter — elektronik

Monter sieci instalacji i urzadzeri sanitarnych
Monter zabudowy i robot wykoriczeniowych w budownictwie
Murarz - tynkarz

Piekarz

Stolarz

. Slusarz

. Wedliniarz

=» Nauka poszczegdlnych zawodow rzemieslniczych sktada sie z dwoch integralnych, rownolegle
realizowanych czesci: praktycznej — zorganizowanej w zaktadzie rzemie$lniczym i teoretycznej —
zorganizowanej w zasadniczej szkole zawodowe.

=» Podstawa, organizacji nauki zawodu jest umowa 0 prace w celu przygotowania zawodowego
podpisana pomiedzy pracodawca, — rzemie$inikiem, a uczniem jako mtodocianym pracownikiem.

= W zwiazku z zawarta umowa, 0 prace i faktem uczeszczania do zasadniczej szkoty zawodowej,
mtody cztowiek uzyskuje podwojny status prawny, tj. ucznia i pracownika mtodocianego.

=» Celem nauki zawodu jest opanowanie przez ucznia — mtodocianego pracownika, umiejetnosci
praktycznych i wiadomosci teoretycznych w zawodzie i potwierdzenie ich dowodem kwalifikacji
zawodowych w drodze przystapienia do egzaminu czeladniczego. Egzamin czeladniczy na
zakoniczenie nauki zawodu przeprowadza komisja egzaminacyjna izby rzemiesinicze.

=»  Absolwenci rzemiesIniczej nauki zawodu uzyskuja Swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty
zawodowej oraz Swiadectwo czeladnicze w danym zawodzie.

=  Uzyskany tytut czeladnika w okreslonym zawodzie rzemieslniczym jest uznawany na krajowym



rynku pracy oraz honorowany w sposéb szczegadlny przez kraje Unii Europejskiej oraz inne
paristwa na zagranicznych rynkach pracy lub przy podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej.

=» Osoba zamierzajaca podja¢ nauke zawodu w zaktadzie rzemiesiniczym musi spetiaé

nastepujace warunki:

- mie¢ ukonczony szesnasty rok zycia,

- ukoriczone gimnazjum,

- dobre warunki fizyczne i stan zdrowia pozwalajacy na podjecie nauki w danym zawodzie,

=» Kandydat na ucznia — pracownika miodocianego przed zawarciem umowy O prace ma
obowiazek poddania sie badaniom lekarskim. Badania powinny by¢ potwierdzone odpowiednim
zaswiadczeniem, wydanym przez uprawnione do tego celu stuzby medyczne, stwierdzajacym, ze
praca w danym zawodzie nie zagraza zdrowiu mtodego cztowieka, ani nie ma przeciwwskazan do
wykonywania prac wchodzacych w zakres nauczanego zawodu.

=  Wszelkie formalnosci zwiazane z zatrudnieniem miodocianego pracownika, nalezy zatatwi¢c we
wlasciwym cechu rzemie$lniczym, ktéry sprawuje bezposredni nadzér nad procesem
przygotowania zawodowego w rzemiosle oraz prowadzi powszechne rejestry zaktadéw szkolacych
i zawartych umow w celu nauki zawodu.

=» Generalnie umowy 0 prace w celu nauki zawodu zawierane sa na czas nieokreslony, ale jesli
zaktad rzemieslniczy zatrudnia wiecej mtodocianych, niz wynika z jego potrzeb, to umowy moga,
by¢ zawarte na czas okreslony.

=» Miodociani, ktérzy w okresie nauki zawodu ukoriczyli osiemnascie lat, do czasu zakoriczenia
nauki traktowani sg, jako pracownicy mtodociani.

=» Zawarcie umowy o prace w celu nauki zawodu podpisuja; pracodawca — wiasciciel zaktadu
rzemieslniczego i uczer — mtodociany pracownik oraz dodatkowo jego prawny opiekun / rodzic / ;
umowy sa, zawierane w siedzibie wtasciwego cechu w okresie przyjmowania kandydatow do szkot
ponadgimnazjalnych.

=» Okres nauki zawodu ustalony jest w umowie i wynosi od trzydziestu szesciu miesiecy. Nauka
koriczy sie egzaminem czeladniczym. Pracodawca ponosi koszty egzaminu w pierwszym
wyznaczonym terminie. Finansowanie kosztéw egzaminu poprawkowego w kolejnym terminie
pozostaje do uznania pracodawcy. W wyjatkowych przypadkach Izba RzemiesInicza, na wniosek
ucznia i pracodawcy, moze okres nauki przedtuzyc lub skracic.

= Miodociany pracownik ma prawo do wynagrodzenia za prace, ktore jest zroznicowane i w
zaleznosci od roku nauki wynosi:
> w pierwszy roku nauki - nie wiecej niz 4 %,
> w drugim roku nauki - nie wiecej niz 5 %,
> w trzecim roku nauki nie wiecej niz 6 %, przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j
w poprzednim kwartale, ktore ogtasza Prezes GUS.
Sa to stawki minimalne, co oznacza, ze pracodawca moze ustali¢ wyzsze wynagrodzenie.

=  Wszechstronnej pomocy w zakresie prawidtowego spisania umowy oraz w trakcie trwania nauki
zawodu, w tym dostarczenia niezbednej do szkolenia dokumentacji uczniowskiej, udzielaja, cechy
terenowe.



=»  Walorami systemu ksztatcenia w rzemiosle sa;
* zindywidualizowany tok nauczania uwzgledniajacy mozliwosci, uzdolnienia i ograniczenia

miodocianego,
* uczenie sie zawodu w warunkach naturalnej i rzeczywistej, a nie pozorowanej pracy w otoczeniu

doswiadczonych pracownikdw, z mozliwoscia, dokonywania biezacej samooceny postepow
w nabywaniu umiejetnosci, co zwieksza mobilnos¢ absolwenta na rynku pracy i przygotowuje go

do radzenia sobie na rynku pracy,
* poznawanie w toku pracy nowych technologii, materiatow i urzadzen, ktére wprowadza zaktad dla

zwiekszenia swojej efektywnosci na rynku,
* tworzenie wiezi emocjonalnych pomiedzy mtodocianym pracownikiem i pracodawca, majacych

istotne znaczenie dla harmonijnej wspotpracy i realizacji programu nauczania.

SZANOWNI PANSTWO !

1. Informacje szczegétowe o mozliwosciach nauki zawodu w rzemioSle na terenie dziatania Izby

Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie udzielaja;
Organizacje samorzadu gospodarczego rzemiosta sprawujace nadzor nad przebiegiem przygotowania

zawodowego oraz prowadzace powszechne rejestry zaktadéw szkolacych i zawieranych uméw o nauke
zawodu.

Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci 20-111 Lublin

ul. Rynek 2 tel./fax (081) 53229 25 tel. (081) 532 80 11 (081) 532 80 12
e-mail: izba@izba.lublin.pl  www.izba.lublin.pl

Cech Rzemiost Rdznych i Matej Przedsiebiorczosci - ul. Nachmana 12, 24-200 Befzyce, /0-81/ 517 24 74,
Cech RzemiesInikow i Przedsiebiorcéw - ul. Moniuszki 20, 21-500 Biata Podlaska, /0-83/ 343 34 35,

Cech Rzemiost Rdznych i Drobnej Przedsiebiorczosci - ul. Lubelska 18, 23-400 Bitgoraj, /0-84/ 686 28 04,
Cech Rzemiost Rdznych - ul. Lubelska 2, 23-100 Bychawa, /0-81/ 566 02 31,

Cech Rzemiost Rdznych - ul. Luczkowskiego 15, 22-100 Chetm, /0-82/ 565 09 29,

Cech RzemiesInikow i Przedsiebiorcow - ul. Partyzantéw 9, 22-500 Hrubieszow, /0-84/ 696 30 05,

Cech Rzemiost Rdznych i Przedsiebiorcow - ul. Woj. Polskiego 3, 23-300 Janow Lubelski, /0-15/ 87 21 263,
Cech RzemiesInikow i Przedsiebiorcow - ul. Poniatowskiego 20, 22-300 Krasnystaw, /0-82/ 576 22 51,
Cech Rzemiost Rdznych - ul. Grodzka 14, 23-200 Krasnik, /0-81/ 884 34 75,

Cech Rzemiost Roznych - ul. Armii Krajowej 16, 21-100 Lubartéw, /0-81/ 855 25 55,

Rejonowy Cech Rzemiost Roznych - ul. Rynek 2, 20-111 Lublin, /0-81/ 532 85 29,


http://www.izba.lublin.pl/

Cech RzemiesInikow i Przedsiebiorcdw Branzy Budowlanej i Drzewnej - ul. Rynek 2, 20-111 Lublin, /0-81/ 532
08 10,

Cech Krawcow i Matej Przedsiebiorczosci - ul. Rynek 2, 20-111 Lublin, /0-81/532 17 10,

Cech Metalowy - ul. Rynek 2, 20-111 Lublin, /0-81/ 532 68 49,

Cech Rzemiost Spozywczych - ul. Rynek 2, 20-111 Lublin, /0-81/ 441 30 71,

Cech RzemiesInikow i Przedsiebiorcéw - ul. Lubelska 41, 21-560 Miedzyrzec Podlaski, /0-83/ 371 44 57,
Cech Rzemiost Rdznych - ul.Kosciuszki 3, 24-300 Opole Lubelskie, /0-81/ 827 20 29,

Cech Rzemiost Rdznych - ul. Nowa 35, 21-200 Parczew, /0-83/ 354 29 94,

Cech Rzemiost Rdznych - ul. 3-go Maja 8, 24-100 Putawy, /0-81/ 887 46 11,

Cech RzemiesInikow i Przedsiebiorcow - ul. Warszawska 8, 21-300 Radzyr Podlaski, /0-83/ 352 12 50,
Cech Rzemiost Roznych i Przedsiebiorcow - ul. tukowska 7, 08-500 Ryki, /0-81/ 865 14 10,

Cech Rzemiosta i Przedsiebiorczosci - ul. Rynek 20, 22-600 Tomaszow Lubelski, /0-84/ 664 34 01,
Cech Rzemiost Rdznych - ul. Koscielna 16, 22-200 Wiodawa, /0-82/ 572 50 47,

Cech Rzemiost Rdznych - ul.Ormiariska 1, 22-400 Zamos$¢, /0-84/ 638 44 56.



