Dofinansowanie

Od stycznia 2004 r. pracodawcy, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowy w
celu przygotowania zawodowego moga korzysta¢ z prawa do ubiegania si¢ o dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia — art. 70b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

Dofinansowanie mogg uzyska¢ pracodawcy, ktorzy spetnili warunki okreslone w w/w ustawie
1 przepisach dotyczacych zatrudniania mlodocianych pracownikéw w celu przygotowania
zawodowego.

Z art. 70b ustawy o systemie o$wiaty wynika, iz decyzj¢ o przyznaniu dofinansowania - w
trybie decyzji administracyjnej — podejmuje wojt, burmistrz lub prezydent miasta wlasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania pracownika mlodocianego.

Ustawa o systemie o§wiaty w art. 70b ust.2, ustala wysokos$¢ dofinansowania kosztow
ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika, ktore wynosi:

o w przypadku nauki zawodu 8081 zl przy okresie ksztatlcenia wynoszacym 36 miesiecy
(jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca
si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztalcenia)

e w przypadku przyuczenia do wykonywania okre§lonej pracy — 254 zt za kazdy pelny
miesigc ksztalcenia.

Kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogoétem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w
ktérym nastgpuje wyptata dofinansowania , wynosi co najmniej 105%. Wskaznik ten ogtasza
Prezes Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski” na podstawie przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prac¢ w celu
przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztalcenia, jezeli:

e pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych, okreslone w odrebnych przepisach;

o mlodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika
zalezy od okresu ksztatcenia wynikajacego z umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostala rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat nauke zawodu na podstawie
umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy - przystugujaca
kwotg dofinansowania dzieli si¢ miedzy wszystkich pracodawcéw, proporcjonalnie do liczby
miesi¢cy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu
pracodawcy, z ktérym umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana
z winy pracodawcy.



Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od
dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie:

1. dokumentow potwierdzajacych spetnienie warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1
w/W ustawy
2. umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

3. dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie tego egzaminu.

Ze wzgledu na zmiang Zrddta finansowania wyplaty dofinansowania kosztow ksztatcenia,
ktore zmienito si¢ z dotacji celowej z budzetu panstwa na Fundusz Pracy, $rodki te podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym.

Zgodnie ze zmiang z dnia 19 sierpnia 2011 r. ustawy o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572, art. 70b, ust.11 z pdzn. zm.), dofinansowanie stanowi pomoc de minimis
udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz.Urz. UE L 379 z 28.12.2006 r., str.5).
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