Cel i specyfika nauki zawodu oraz przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy

Zaktady rzemie$lnicze, obok dzialalnosci gospodarczej, tradycyjnie zajmujg si¢
szkoleniem uczniéw. Przygotowanie zawodowe moze odbywac si¢ w formie przyuczenia lub
nauki zawodu.

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy dotyczy osob, ktore nie ukonczyty gimnazjum
1 nie ukonczyly 18 roku zZycia.

Program przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy ustala pracodawca, przyjmujac
wybrane tres$ci programu nauczania w zawodach wystepujacych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego lub programu nauczania uwzgledniajagcego wymagania bedace
podstawg przeprowadzania egzaminow kwalifikacyjnych na tytul czeladnika w zawodach
nieujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym.
Pracownicy mtodociani zatrudnieni u pracodawcow bedacych rzemie§lnikami sktadaja
egzamin przed komisja egzaminacyjng izby rzemies$lniczej, na zasadach okre§lonych przez
Zwiazek Rzemiosta Polskiego. Mtodocianemu, ktory ukonczyl przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy z wynikiem pozytywnym i podjat nauke zawodu obejmujaca zakres
przyuczenia do wykonywania okres§lonej pracy, zalicza si¢ okres przyuczenia do okresu
praktycznej nauki zawodu.

Nauka zawodu sklada sie z dwoch integralnych, rownolegle realizowanych czesci:
praktycznej zorganizowanej w zaktadzie rzemies$lniczym i teoretycznej zorganizowanej w
szkole zawodowej lub w formach pozaszkolnych.

Podstawg organizacji nauki jest umowa o prace w celu przygotowania zawodowego,
zawierana pomiedzy pracodawca rzemieslnikiem, a mtodocianym.

W zwigzku z zawartag umowa o prace i faktem uczeszczania do szkoty zawodowej, miody
cztowiek uzyskuje podwdjny status prawny tj. ucznia i pracownika mtodocianego lub
wylacznie pracownika mtodocianego, jesli doksztalcanie teoretyczne realizowane jest w
systemie pozaszkolnym.

Podstawowym aktem prawnym regulujacym sprawy zatrudniania pracownikéw mtodocianych
jest Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn.
zm.) zawierajgca Dzial IX w catosci poswigcony kwestiom mtodocianych pracownikow.
Szczegotowe przepisy odnoszace si¢ do zasad odbywania przygotowania zawodowego ustala
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. Nr 60, poz. 278 z p6z. zm.)

Celem nauki zawodu jest opanowanie przez ucznia - mtodocianego pracownika umiejetnosci
praktycznych i teoretycznych w zawodzie i potwierdzenie ich dowodem kwalifikacji
zawodowych w drodze przystapienia do egzaminu czeladniczego. Swiadectwo czeladnicze
umozliwia absolwentowi zatrudnienie na stanowisku wymagajacym kwalifikacji zawodowych
na tzw. pierwszym poziomie.

Egzaminy czeladnicze przeprowadzaja komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych.



