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ANALIZA DANYCH DOTYCZACYCH RYNKU PRACY,
A W SZCZEGOLNOSCI W ZAKRESIE RELACJI
PRACODAWCA-PRACOWNIK/OSOBA BEZROBOTNA/UCZEN.

Niniejsza analiza zostala przeprowadzona na potrzeby realizacji projektu pn.
Nowoczesny proces szkolenia odpowiedzig na potrzeby rzemiosta i przedsiebiorcow w Polsce
(nr POWR.02.20.00-1P.03.-00-001/19)
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Osi Priorytetowe;j
I1. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,
Dziatania 2.20 Wysokiej jakosci dialog spoteczny w zakresie dostosowania systemow edukacji i szkolenia

do potrzeb rynku pracy dla ktorego Instytucja Pos$redniczacg jest Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Celem glownym projektu jest budowanie potencjatu podmiotow ksztaltujacych polityke
w zakresie ksztalcenia, uczenia si¢ przez cale zycie, szkolenia i zatrudnienia oraz polityki spoteczne;j,
w tym poprzez pakty sektorowe i terytorialne na rzecz wdrazania reform na szczeblu

krajowym, regionalnym i lokalnym.

Lublin 2021
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UWAGI WSTEPNE

Niniejsza analiza ma na celu zobrazowac¢ aktualng sytuacj¢ na rynku pracy na poziomie kraju
i regionu (wojewodztwo lubelskie), ale takze ustali¢ trendy aktualnie panujace w calej
Europie. Celem jest przedstawienie ogélnej charakterystyki rynku pracy, teoretycznych
prognoz na przyszte lata oraz sformutowanie na tej podstawie odpowiednich wnioskéw.
Przedziat czasowy jaki przyjeto do analizy to lata 2019 — 2021. Zwigzane jest to z wybuchem
pandemii COVID-19 na $wiecie (poczatek grudnia 2019 r. w Chinach), ktéra to zmienita
diametralnie sytuacje na s$wiatowych rynkach pracy. Aby zobrazowal stopien i zakres
wpltywu pandemii na badane zjawisko, w analizie odwotano si¢ rowniez do danych sprzed
2019r.

Analizie poddano wszelkie powszechnie dostepne dane i informacje branzowe, przepisy
prawa, dane statystyczne, publikacje urzedoéw statystycznych, agend rzadowych,
czy organizacji miedzynarodowych. Zrodta danych zostaty poddane analizie pod katem ich

jakosci 1 wiarygodnosci, tak aby dokument moégt stanowi¢ wstep do dalszych badan i dziatan.

DANE OGOLNE O RYNKU PRACY W POLSCE

— Najwazniejsze akty prawne — poziom krajowy :
e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U.z 2021 r. poz. 1100, z pdzn. zm.)

Akty wykonawcze do ustawy
Podstawa Przedmiot regulacji Miejsce ogtoszenia
prawna aktu aktu
art. 4 W sprawie systemow teleinformatycznych stosowanych w Dz.U.11.130.754
ust. 2 publicznych stuzbach zatrudnienia
art. 12 Refundowanie ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen Dz.U.20.1581
ust. 8 wyptacanych mlodocianym pracownikom
art. 16 Szczegodtowe zadania i organizacja Ochotniczych Hufcow Pracy Dz.U.11.155.920
art. 17 Sposo6b organizacji uzupetnienia wyksztatcenia ogdlnego miodziezy Dz.U.04.262.2604
w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zdobywania przez nia
kwalifikacji zawodowych



https://psz.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
https://psz.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
https://psz.praca.gov.pl/-/120719-w-sprawie-systemow-teleinformatycznych-stosowanych-w-publicznych-sluzbach-zatrudnienia
https://psz.praca.gov.pl/-/120719-w-sprawie-systemow-teleinformatycznych-stosowanych-w-publicznych-sluzbach-zatrudnienia
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/120633/W%20sprawie%20system%C3%B3w%20teleinformatycznych%20stosowanych%20w%20publicznych%20s%C5%82u%C5%BCbach%20zatrudnienia./ac0b8c25-6bab-4090-8124-2ec347586d3a?t=1402916255000
https://psz.praca.gov.pl/-/120823-refundowanie-ze-srodkow-funduszu-pracy-wynagrodzen-wyplacanych-mlodocianym-pracownikom
https://psz.praca.gov.pl/-/120823-refundowanie-ze-srodkow-funduszu-pracy-wynagrodzen-wyplacanych-mlodocianym-pracownikom
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/120731/DZ.U.20.1581.pdf/aa607891-0690-4809-b7ed-ed4b67253947
https://psz.praca.gov.pl/-/120849-szczegolowe-zadania-i-organizacja-ochotniczych-hufcow-pracy
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/120835/Szczeg%C3%B3%C5%82owe%20zadania%20i%20organizacja%20Ochotniczych%20Hufc%C3%B3w%20Pracy/a109ac87-e34c-466a-af33-8c6b66b6a5b2?t=1402917874000
https://psz.praca.gov.pl/-/120887-sposob-organizacji-uzupelnienia-wyksztalcenia-ogolnego-mlodziezy-w-ochotniczych-hufcach-pracy-oraz-zdobywania-przez-nia-kwalifikacji-zawodowych
https://psz.praca.gov.pl/-/120887-sposob-organizacji-uzupelnienia-wyksztalcenia-ogolnego-mlodziezy-w-ochotniczych-hufcach-pracy-oraz-zdobywania-przez-nia-kwalifikacji-zawodowych
https://psz.praca.gov.pl/-/120887-sposob-organizacji-uzupelnienia-wyksztalcenia-ogolnego-mlodziezy-w-ochotniczych-hufcach-pracy-oraz-zdobywania-przez-nia-kwalifikacji-zawodowych
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/120861/017p_dzu04_262_2604.pdf/98881f47-5dca-40fc-9ad3-7908fcffd6b3?t=1402918458000
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Akty wykonawcze do ustawy
Podstawa Przedmiot regulacji Miejsce ogtoszenia
prawna aktu aktu
art. 19k Agencje zatrudnienia Dz.U.17.1064
art. 20 Rejestr instytucji szkoleniowych Dz.U.14.781
ust. 9
art. 23 W sprawie rad rynku pracy Dz.U.14.630
ust. 13
art. 33 Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy Dz.U.20.667
ust. 5
art. 35 W sprawie szczegdtowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobu Dz.U.14.667
ust. 5 prowadzenia ustug rynku pracy
art. 36 Klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz Dz.U.18.227
ust. 8 zakres jej stosowania
art. 36e W sprawie wzoru wniosku o akredytacje¢ do prowadzenia Dz.U.19.876
ust. 4 posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
art. 46 Dokonywanie z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub | Dz.U.17.1380
ust. 6 doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawanie srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej
art. 46 Przyznawanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach Dz.U.18.1859
ust. 6a okreslonych dla spétdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy
oraz na finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w
sp6ldzielni socjalnej
art. 53m Rozporzadzenie ministra pracy W sprawie przygotowania Dz.U.2014.497
zawodowego dorostych
art. 53 Szczegdtowe warunki odbywania stazu przez bezrobotnych Dz.U.09.142.1160
ust. 9
art. 60 Organizowanie prac interwencyjnych i robot publicznych oraz Dz.U.2014.864
jednorazowa refundacja kosztow z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne
art. 66b W sprawie programow specjalnych Dz.U.14.638
art. 661 ust. 8 Wysokos¢ kwot premii i1 kosztow przejazdu M.P.20.466
art. 69b W sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Dz.U.18.117
ust. 7 Szkoleniowego
art. 71 Optacanie sktadek na Fundusz Pracy przez osoby podejmujace Dz.U.06.203.1500
ust. 8 zatrudnienie lub inng prace zarobkowg za granicg u pracodawcy



https://psz.praca.gov.pl/-/120909-agencje-zatrudnienia
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/120290/Dz.U.17.1064.pdf/d1ea8f7d-1c52-4a87-917c-cc84326c3e2d
https://psz.praca.gov.pl/-/120971-rejestr-instytucji-szkoleniowych
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/120921/Rejestr%20instytucji%20szkoleniowych/dd3c329f-9751-44e5-bb68-f44633ae3f3a?t=1409138868000
https://psz.praca.gov.pl/-/120999-w-sprawie-rad-rynku-pracy
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/120984/W%20sprawie%20rad%20rynku%20pracy/9263dc8c-5002-429d-9e2d-98b53ae31f8e?t=1402919985000
https://psz.praca.gov.pl/-/121026-rejestracja-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/121011/Dz.U.20.667.pdf/fa4c67a2-d92f-4871-a874-17a0b256217e
https://psz.praca.gov.pl/-/121109-w-sprawie-szczegolowych-warunkow-realizacji-oraz-trybu-i-sposobow-prowadzenia-uslug-rynku-pracy
https://psz.praca.gov.pl/-/121109-w-sprawie-szczegolowych-warunkow-realizacji-oraz-trybu-i-sposobow-prowadzenia-uslug-rynku-pracy
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/121095/W%20sprawie%20szczeg%C3%B3%C5%82owych%20warunk%C3%B3w%20realizacji%20oraz%20trybu%20i%20sposobu%20prowadzenia%20us%C5%82ug%20rynku%20pracy/fee7bb3d-80e7-446d-a80b-1fffe8d09c0b?t=1402921080000
https://psz.praca.gov.pl/-/121175-rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia-7-sierpnia-2014-r-w-sprawie-klasyfikacji-zawodow-i-specjalnosci-na-potrzeby-rynku-pr
https://psz.praca.gov.pl/-/121175-rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia-7-sierpnia-2014-r-w-sprawie-klasyfikacji-zawodow-i-specjalnosci-na-potrzeby-rynku-pr
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/120290/Dz.U.18.227.pdf/7186fcae-27c5-4c50-a73b-e393d0dcd36b
https://psz.praca.gov.pl/-/123402-w-sprawie-wzoru-wniosku-o-akredytacje-do-prowadzenia-posrednictwa-pracy-w-ramach-sieci-eures
https://psz.praca.gov.pl/-/123402-w-sprawie-wzoru-wniosku-o-akredytacje-do-prowadzenia-posrednictwa-pracy-w-ramach-sieci-eures
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/120290/Dz.U.19.876.pdf/dda6ae56-db3c-4851-8739-68281ac93589
https://psz.praca.gov.pl/-/123429-rozporzadzenie-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-w-sprawie-dokonywania-z-funduszu-pracy-refundacji-kosztow-wyposazenia-lub-doposazen
https://psz.praca.gov.pl/-/123429-rozporzadzenie-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-w-sprawie-dokonywania-z-funduszu-pracy-refundacji-kosztow-wyposazenia-lub-doposazen
https://psz.praca.gov.pl/-/123429-rozporzadzenie-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-w-sprawie-dokonywania-z-funduszu-pracy-refundacji-kosztow-wyposazenia-lub-doposazen
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/123414/Dz.U.17.1380.pdf/eb9fe437-437e-471a-a620-e2ee26145955
https://psz.praca.gov.pl/-/123490-rozporzadzenie-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-w-sprawie-przyznawania-srodkow-na-podjecie-dzialalnosci-na-zasadach-okreslonych-dla
https://psz.praca.gov.pl/-/123490-rozporzadzenie-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-w-sprawie-przyznawania-srodkow-na-podjecie-dzialalnosci-na-zasadach-okreslonych-dla
https://psz.praca.gov.pl/-/123490-rozporzadzenie-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-w-sprawie-przyznawania-srodkow-na-podjecie-dzialalnosci-na-zasadach-okreslonych-dla
https://psz.praca.gov.pl/-/123490-rozporzadzenie-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-w-sprawie-przyznawania-srodkow-na-podjecie-dzialalnosci-na-zasadach-okreslonych-dla
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/123441/Dz.U.18.1859.pdf/8b0f5f01-a6d9-4619-854b-9fce78511b11
https://psz.praca.gov.pl/-/124855-rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-w-sprawie-przygotowania-zawodowego-doroslych
https://psz.praca.gov.pl/-/124855-rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-w-sprawie-przygotowania-zawodowego-doroslych
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/1580018/Dz.U.14.497.pdf/f712ac92-9dab-40cb-92df-cd462b2b73ae
https://psz.praca.gov.pl/-/129363-szczegolowe-warunki-odbywania-stazu-przez-bezrobotnych
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/129349/Szczeg%C3%B3%C5%82owe%20warunki%20odbywania%20sta%C5%BCu%20przez%20bezrobotnych/eae4cd10-40e9-4ea3-af00-a40ccffc9de5?t=1402985016000
https://psz.praca.gov.pl/-/129389-organizowanie-prac-interwencyjnych-i-robot-publicznych-oraz-jednorazowa-refundacja-kosztow-z-tytulu-oplaconych-skladek-na-ubezpieczenia-spolecz
https://psz.praca.gov.pl/-/129389-organizowanie-prac-interwencyjnych-i-robot-publicznych-oraz-jednorazowa-refundacja-kosztow-z-tytulu-oplaconych-skladek-na-ubezpieczenia-spolecz
https://psz.praca.gov.pl/-/129389-organizowanie-prac-interwencyjnych-i-robot-publicznych-oraz-jednorazowa-refundacja-kosztow-z-tytulu-oplaconych-skladek-na-ubezpieczenia-spolecz
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/129375/Organizowanie%20prac%20interwencyjnych%20i%20rob%C3%B3t%20publicznych%20oraz%20jednorazowa%20refundacja%20koszt%C3%B3w%20z%20tytu%C5%82u%20op%C5%82aconych%20sk%C5%82adek%20na%20ubezpieczenia%20spo%C5%82eczne/ed389cc2-3363-4077-83ab-e1f197a36cd4?t=1409141577000
https://psz.praca.gov.pl/-/129413-w-sprawie-programow-specjalnych
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/129399/W%20sprawie%20program%C3%B3w%20specjalnych/3f1a8866-4b51-42c3-8a21-2b581591a775?t=1402985477000
https://psz.praca.gov.pl/-/1109455-obwieszczenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-w-sprawie-wysokosci-kwot-premii-i-kosztow-przejazdu
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/1467481/M.P.20.466.pdf/e7a54785-748a-4540-bb8d-917839f9a0e1
https://psz.praca.gov.pl/-/129439-w-sprawie-przyznawania-srodkow-z-krajowego-funduszu-szkoleniowego
https://psz.praca.gov.pl/-/129439-w-sprawie-przyznawania-srodkow-z-krajowego-funduszu-szkoleniowego
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/120290/Dz.U.18.117.pdf/92787562-de48-4868-8ba9-2e54c5722886
https://psz.praca.gov.pl/-/129465-oplacanie-skladek-na-fundusz-pracy-przez-osoby-podejmujace-zatrudnienie-lub-inna-prace-zarobkowa-za-granica-u-pracodawcy-zagranicznego
https://psz.praca.gov.pl/-/129465-oplacanie-skladek-na-fundusz-pracy-przez-osoby-podejmujace-zatrudnienie-lub-inna-prace-zarobkowa-za-granica-u-pracodawcy-zagranicznego
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/129451/Op%C5%82acanie%20sk%C5%82adek%20na%20Fundusz%20Pracy%20przez%20osoby%20podejmuj%C4%85ce%20zatrudnienie%20lub%20inn%C4%85%20prac%C4%99%20zarobkow%C4%85%20za%20granic%C4%85%20u%20pracodawcy%20zagranicznego/d73667fd-cde7-4c49-9f63-cc4a898c12e3?t=1402985881000
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Akty wykonawcze do ustawy
Podstawa Przedmiot regulacji Miejsce ogtoszenia
prawna aktu aktu
zagranicznego
art. 72 o
ust. 8 Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych M.P.20.467
art. 73a W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych Dz.U.17.2447
ust. 6
art. 82 Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 25 M.P.15.913
wrzesnia 2015 r. w sprawie przecigtnej stopy bezrobocia w kraju oraz
na obszarze powiatéw
art. 83 Szczegblowy tryb przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku Dz.U.14.1189
szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego
art. 90 W sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu Dz.U.17.2345
ust. 1 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji o§wiadczen
art. 90 W sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy Dz.U.18.2273
ust. 4 cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace
art. 90 W sprawie okre$lenia przypadkéw, w ktorych zezwolenie na prace Dz.U.15.97
ust. 5 cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegdétowe warunki Dz.U.17.2347
wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow Dz.U.18.1264
art. 90 W sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dz.U.17.2348
ust. 9 Dziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca
art. 90 W sprawie panstw, do ktorych obywateli stosuje si¢ niektore przepisy | Dz.U.17.2349
ust. 10 dotyczace zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy dotyczace
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
art. 90a W sprawie wysokosci wplat dokonywanych w zwiazku ze ztozeniem | Dz.U.17.2350
ust. 3 wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ lub zezwolenia na prace
sezonowa oraz ztozeniem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi
art. 100 W sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikow publicznych | Dz.U.14.640
ust. 2 stuzb zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcow Pracy
art. 108 W sprawie szczegdtowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Dz.U.11.221.1317
ust. 3 Pracy Dz.U.2015.261
art. 109 W sprawie trybu przyznawania samorzadom powiatow $rodkow Dz.U.18.666
ust. 71 Funduszu Pracy na finansowanie kosztow nagrod specjalnych oraz



https://psz.praca.gov.pl/-/129465-oplacanie-skladek-na-fundusz-pracy-przez-osoby-podejmujace-zatrudnienie-lub-inna-prace-zarobkowa-za-granica-u-pracodawcy-zagranicznego
https://psz.praca.gov.pl/-/129491-wysokosc-zasilku-dla-bezrobotnych
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/1467481/M.P.20.467.pdf/44c13fa6-8a96-45f8-863e-6d3bd28ca631
https://psz.praca.gov.pl/-/129578-w-sprawie-organizowania-prac-spolecznie-uzytecznych
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/120290/Dz.U.17.2447.pdf/7fcd1678-c708-4d13-9d04-e8435b9afd28
https://psz.praca.gov.pl/-/129861-obwieszczenie-prezesa-glownego-urzedu-statystycznego-z-dnia-25-wrzesnia-2015-r-w-sprawie-przecietnej-stopy-bezrobocia-w-kraju-oraz-na-obszarze-
https://psz.praca.gov.pl/-/129861-obwieszczenie-prezesa-glownego-urzedu-statystycznego-z-dnia-25-wrzesnia-2015-r-w-sprawie-przecietnej-stopy-bezrobocia-w-kraju-oraz-na-obszarze-
https://psz.praca.gov.pl/-/129861-obwieszczenie-prezesa-glownego-urzedu-statystycznego-z-dnia-25-wrzesnia-2015-r-w-sprawie-przecietnej-stopy-bezrobocia-w-kraju-oraz-na-obszarze-
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/1467481/M.P.15.913.pdf/3e278fee-21d6-4f5b-a90b-6e446f4fea26
https://psz.praca.gov.pl/-/129942-szczegolowy-tryb-przyznawania-zasilku-dla-bezrobotnych-dodatku-szkoleniowego-stypendium-i-dodatku-aktywizacyjnego
https://psz.praca.gov.pl/-/129942-szczegolowy-tryb-przyznawania-zasilku-dla-bezrobotnych-dodatku-szkoleniowego-stypendium-i-dodatku-aktywizacyjnego
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/1467481/Dz.%20U.14.1189.pdf/ab57f28c-ccfb-4b5f-a0b6-d832ce7ee79d?t=1432818860000
https://psz.praca.gov.pl/-/130631-w-sprawie-wydawania-zezwolenia-na-prace-cudzoziemca-oraz-wpisu-oswiadczenia-o-powierzeniu-wykonywania-pracy-cudzoziemcowi-do-ewidencji-oswiadcz
https://psz.praca.gov.pl/-/130631-w-sprawie-wydawania-zezwolenia-na-prace-cudzoziemca-oraz-wpisu-oswiadczenia-o-powierzeniu-wykonywania-pracy-cudzoziemcowi-do-ewidencji-oswiadcz
https://psz.praca.gov.pl/-/130631-w-sprawie-wydawania-zezwolenia-na-prace-cudzoziemca-oraz-wpisu-oswiadczenia-o-powierzeniu-wykonywania-pracy-cudzoziemcowi-do-ewidencji-oswiadcz
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/120290/Dz.U.17.2345.pdf/d65397d5-590a-4e0e-92e0-f161fa0f9421
https://psz.praca.gov.pl/-/130809-w-sprawie-przypadkow-w-ktorych-powierzenie-wykonywania-pracy-cudzoziemcowi-na-terytorium-rzeczypospolitej-polskiej-jest-dopuszczalne-bez-koniec
https://psz.praca.gov.pl/-/130809-w-sprawie-przypadkow-w-ktorych-powierzenie-wykonywania-pracy-cudzoziemcowi-na-terytorium-rzeczypospolitej-polskiej-jest-dopuszczalne-bez-koniec
https://psz.praca.gov.pl/-/130809-w-sprawie-przypadkow-w-ktorych-powierzenie-wykonywania-pracy-cudzoziemcowi-na-terytorium-rzeczypospolitej-polskiej-jest-dopuszczalne-bez-koniec
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/120290/Dz.U.18.2273.pdf/2d9003a2-b39b-440c-8dd6-d37e0987e373
https://psz.praca.gov.pl/-/130895-w-sprawie-okreslenia-przypadkow-w-ktorych-zezwolenie-na-prace-cudzoziemca-jest-wydawane-bez-wzgledu-na-szczegolowe-warunki-wydawania-zezwolen-n
https://psz.praca.gov.pl/-/130895-w-sprawie-okreslenia-przypadkow-w-ktorych-zezwolenie-na-prace-cudzoziemca-jest-wydawane-bez-wzgledu-na-szczegolowe-warunki-wydawania-zezwolen-n
https://psz.praca.gov.pl/-/130895-w-sprawie-okreslenia-przypadkow-w-ktorych-zezwolenie-na-prace-cudzoziemca-jest-wydawane-bez-wzgledu-na-szczegolowe-warunki-wydawania-zezwolen-n
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/130821/Dz.U.15.97.pdf/4b59359d-4e9b-4f49-824c-5a4338502593
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/120290/Dz.U.17.2347.pdf/63d06ad8-b004-42a8-9808-03098f32e1e4
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/130821/DzU.18.1264.pdf/f1c84bd6-cba6-46b8-a1e6-6864ea369694
https://psz.praca.gov.pl/-/6223586-w-sprawie-podklas-dzialalnosci-wedlug-polskiej-klasyfikacji-dzialalnosci-pkd-w-ktorych-wydawane-sa-zezwolenia-na-prace-sezonowa-cudzoziemca
https://psz.praca.gov.pl/-/6223586-w-sprawie-podklas-dzialalnosci-wedlug-polskiej-klasyfikacji-dzialalnosci-pkd-w-ktorych-wydawane-sa-zezwolenia-na-prace-sezonowa-cudzoziemca
https://psz.praca.gov.pl/-/6223586-w-sprawie-podklas-dzialalnosci-wedlug-polskiej-klasyfikacji-dzialalnosci-pkd-w-ktorych-wydawane-sa-zezwolenia-na-prace-sezonowa-cudzoziemca
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/120290/Dz.U.17.2348.pdf/255540a0-a70d-4145-8c75-104c289493aa
https://psz.praca.gov.pl/-/6225511-w-sprawie-panstw-do-ktorych-obywateli-stosuje-sie-niektore-przepisy-dotyczace-zezwolenia-na-prace-sezonowa-oraz-przepisy-dotyczace-oswiadczeni
https://psz.praca.gov.pl/-/6225511-w-sprawie-panstw-do-ktorych-obywateli-stosuje-sie-niektore-przepisy-dotyczace-zezwolenia-na-prace-sezonowa-oraz-przepisy-dotyczace-oswiadczeni
https://psz.praca.gov.pl/-/6225511-w-sprawie-panstw-do-ktorych-obywateli-stosuje-sie-niektore-przepisy-dotyczace-zezwolenia-na-prace-sezonowa-oraz-przepisy-dotyczace-oswiadczeni
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/120290/Dz.U.17.2349.pdf/bcf4763c-3644-4f35-a5c9-69a318b23265
https://psz.praca.gov.pl/-/130302-w-sprawie-wysokosci-wplat-dokonywanych-w-zwiazku-ze-zlozeniem-wniosku-o-wydanie-zezwolenia-na-prace-lub-zezwolenia-na-prace-sezonowa-oraz-zloze
https://psz.praca.gov.pl/-/130302-w-sprawie-wysokosci-wplat-dokonywanych-w-zwiazku-ze-zlozeniem-wniosku-o-wydanie-zezwolenia-na-prace-lub-zezwolenia-na-prace-sezonowa-oraz-zloze
https://psz.praca.gov.pl/-/130302-w-sprawie-wysokosci-wplat-dokonywanych-w-zwiazku-ze-zlozeniem-wniosku-o-wydanie-zezwolenia-na-prace-lub-zezwolenia-na-prace-sezonowa-oraz-zloze
https://psz.praca.gov.pl/-/130302-w-sprawie-wysokosci-wplat-dokonywanych-w-zwiazku-ze-zlozeniem-wniosku-o-wydanie-zezwolenia-na-prace-lub-zezwolenia-na-prace-sezonowa-oraz-zloze
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/120290/Dz.U.17.2350.pdf/d8afe211-1e1f-45d5-b158-dbc7b5671eeb
https://psz.praca.gov.pl/-/130923-w-sprawie-dodatku-do-wynagrodzenia-dla-pracownikow-publicznych-sluzb-zatrudnienia-oraz-ochotniczych-hufcow-pracy
https://psz.praca.gov.pl/-/130923-w-sprawie-dodatku-do-wynagrodzenia-dla-pracownikow-publicznych-sluzb-zatrudnienia-oraz-ochotniczych-hufcow-pracy
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/130907/W%20sprawie%20dodatku%20do%20wynagrodzenia%20dla%20pracownik%C3%B3w%20publicznych%20s%C5%82u%C5%BCb%20zatrudnienia%20oraz%20Ochotniczych%20Hufc%C3%B3w%20Pracy/bd8446b3-f655-4c9a-9878-6989956b8b55?t=1402992460000
https://psz.praca.gov.pl/-/1368887-w-sprawie-szczegolowych-zasad-gospodarki-finansowej-funduszu-pracy
https://psz.praca.gov.pl/-/1368887-w-sprawie-szczegolowych-zasad-gospodarki-finansowej-funduszu-pracy
https://psz.praca.gov.pl/documents/10656/577611/Dz.U.11.221.1317.pdf
https://psz.praca.gov.pl/documents/10656/577611/Dz.U.15.261.pdf
https://psz.praca.gov.pl/-/1076439-w-sprawie-trybu-przyznawania-samorzadom-powiatow-srodkow-funduszu-pracy-na-finansowanie-kosztow-nagrod-specjalnych-oraz-skladek-na-ubezpieczen
https://psz.praca.gov.pl/-/1076439-w-sprawie-trybu-przyznawania-samorzadom-powiatow-srodkow-funduszu-pracy-na-finansowanie-kosztow-nagrod-specjalnych-oraz-skladek-na-ubezpieczen
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/120290/Dz.U.18.666.pdf/8db07365-d08f-411d-8479-0fd89d57c3e5
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Akty wykonawcze do ustawy
Podstawa Przedmiot regulacji Miejsce ogtoszenia
prawna aktu aktu

sktadek na ubezpieczenia spoteczne od nagrod specjalnych

art. 109 Algorytm ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie Dz.U.14.1294
ust. 11 zadan w wojewodztwie

o Ustawa z dnia 19 czerwca 2009 r. o pomocy panstwa w splacie niektorych

kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore utracity prace

(Dz.U.09.115.964)

Akty wykonawcze do ustawy
Podstawa Przedmiot regulacji Miejsce ogtoszenia
prawna aktu aktu
rt. 6 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie Dz.U.09.123.1023
ust. 6 wzoru wniosku o przyznanie pomocy panstwa w sptacie

kredytu mieszkaniowego oraz wzoru oswiadczenia instytucji

kredytujacej

o ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z

ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 842 oraz z 2018 r. poz. 650)

Akty wykonawcze do ustawy

Podstawa Przedmiot regulacji Miejsce ogloszenia
prawna aktu aktu

art. 17 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie Dz.U.17.1854

przyznawania $§wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy

art. 24 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie Dz.U.15.168
dofinansowania kosztow szkolenia pracownikow objetych
Szczegblnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy



https://psz.praca.gov.pl/-/1076439-w-sprawie-trybu-przyznawania-samorzadom-powiatow-srodkow-funduszu-pracy-na-finansowanie-kosztow-nagrod-specjalnych-oraz-skladek-na-ubezpieczen
https://psz.praca.gov.pl/-/130998-algorytm-ustalania-kwot-srodkow-funduszu-pracy-na-finansowanie-zadan-w-wojewodztwie
https://psz.praca.gov.pl/-/130998-algorytm-ustalania-kwot-srodkow-funduszu-pracy-na-finansowanie-zadan-w-wojewodztwie
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/130937/Dz.U.14.1294.pdf/02634da2-e330-403e-9304-7332815b6c99?t=1413555998000
https://psz.praca.gov.pl/-/120280-ustawa-z-dnia-19-czerwca-2009-r-o-pomocy-panstwa-w-splacie-niektorych-kredytow-mieszkaniowych-udzielonych-osobom-ktore-utracily-prace
https://psz.praca.gov.pl/-/120280-ustawa-z-dnia-19-czerwca-2009-r-o-pomocy-panstwa-w-splacie-niektorych-kredytow-mieszkaniowych-udzielonych-osobom-ktore-utracily-prace
https://psz.praca.gov.pl/-/120280-ustawa-z-dnia-19-czerwca-2009-r-o-pomocy-panstwa-w-splacie-niektorych-kredytow-mieszkaniowych-udzielonych-osobom-ktore-utracily-prace
https://psz.praca.gov.pl/-/131087-rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-w-sprawie-wzoru-wniosku-o-przyznanie-pomocy-panstwa-w-splacie-kredytu-mieszkaniowego-oraz-w
https://psz.praca.gov.pl/-/131087-rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-w-sprawie-wzoru-wniosku-o-przyznanie-pomocy-panstwa-w-splacie-kredytu-mieszkaniowego-oraz-w
https://psz.praca.gov.pl/-/131087-rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-w-sprawie-wzoru-wniosku-o-przyznanie-pomocy-panstwa-w-splacie-kredytu-mieszkaniowego-oraz-w
https://psz.praca.gov.pl/-/131087-rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-w-sprawie-wzoru-wniosku-o-przyznanie-pomocy-panstwa-w-splacie-kredytu-mieszkaniowego-oraz-w
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/131054/Rozporz%C4%85dzenie%20Ministra%20Pracy%20i%20Polityki%20spo%C5%82ecznej%20w%20sprawie%20wzoru%20wniosku%20o%20przyznanie%20pomocy%20pa%C5%84stwa%20w%20sp%C5%82acie%20kredytu%20mieszkaniowego%20oraz%20wzoru%20o%C5%9Bwiadczenia%20instytucji%20kredytuj%C4%85cej/5137062e-26ab-4312-af0b-eecea2361809?t=1402993383000
https://psz.praca.gov.pl/-/119891-ustawa-z-dnia-11-pazdziernika-2013-r-o-szczegolnych-rozwiazaniach-zwiazanych-z-ochrona-miejsc-pracy
https://psz.praca.gov.pl/-/119891-ustawa-z-dnia-11-pazdziernika-2013-r-o-szczegolnych-rozwiazaniach-zwiazanych-z-ochrona-miejsc-pracy
https://psz.praca.gov.pl/-/131125-rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-w-sprawie-przyznawania-swiadczen-na-rzecz-ochrony-miejsc-pracy
https://psz.praca.gov.pl/-/131125-rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-w-sprawie-przyznawania-swiadczen-na-rzecz-ochrony-miejsc-pracy
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/131099/D20171854.pdf/564492b4-7fb7-4422-9612-673b4ef7b2f1
https://psz.praca.gov.pl/-/7144764-rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-w-sprawie-dofinansowania-kosztow-szkolenia-pracownikow-objetych-szczegolnymi-rozwiazaniami
https://psz.praca.gov.pl/-/7144764-rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-w-sprawie-dofinansowania-kosztow-szkolenia-pracownikow-objetych-szczegolnymi-rozwiazaniami
https://psz.praca.gov.pl/-/7144764-rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-w-sprawie-dofinansowania-kosztow-szkolenia-pracownikow-objetych-szczegolnymi-rozwiazaniami
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/120099/D20150168.pdf/4724c621-4a9a-438b-94e5-2336e939fd94
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ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 15634)

ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwiqzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pozn.

zm.)

— Instytucje rynku pracy :

Instytucje rynku pracy realizuja zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Celem dziatan podejmowanych

przez instytucje rynku pracy jest dazenie do:

petnego i produktywnego zatrudnienia;

rozwoju zasobow ludzkich;

osiggniecia wysokiej jakosci pracy,

wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej;

zwigkszenia mobilnosci na rynku pracy.

Instytucje rynku pracy to:
1.

Publiczne stuzby zatrudnienia - tworza je organy zatrudnienia wraz

z powiatowymi 1 wojewddzkimi urzedami pracy, urzedem obslugujacym
ministra wlasciwego do spraw pracy oraz urzegdami wojewodzkimi,
realizujacymi zadania okreslone ustawg.

Ochotnicze Hufce Pracy - sa panstwowa jednostka wyspecjalizowang

w dziataniach na rzecz milodziezy, w szczegdlnosci mitodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku zycia.

Agencje zatrudnienia - sa niepublicznymi jednostkami organizacyjnymi

$wiadczagcymi ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy
za granicg u pracodawcoéw zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa
personalnego i pracy tymczasowej.

Instytucje szkoleniowe — sg to publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace na

podstawie odrgbnych przepiséw edukacje pozaszkolna.

Instytucje dialogu spolecznego na rynku pracy - sa to : zwiazki zawodowe lub

organizacje zwigzkow zawodowych, organizacje pracodawcoOw, organizacje

bezrobotnych, organizacje pozarzadowe - jezeli wsrdd zadan statutowych


https://psz.praca.gov.pl/-/1614360-ustawa-z-dnia-9-lipca-2003-r-o-zatrudnianiu-pracownikow-tymczasowych
https://psz.praca.gov.pl/-/1614360-ustawa-z-dnia-9-lipca-2003-r-o-zatrudnianiu-pracownikow-tymczasowych
https://psz.praca.gov.pl/-/12025444-ustawa-z-dnia-2-marca-2020-r-o-szczegolnych-rozwiazaniach-zwiazanych-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid-19-innych-chorob-z
https://psz.praca.gov.pl/-/12025444-ustawa-z-dnia-2-marca-2020-r-o-szczegolnych-rozwiazaniach-zwiazanych-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid-19-innych-chorob-z
https://psz.praca.gov.pl/-/12025444-ustawa-z-dnia-2-marca-2020-r-o-szczegolnych-rozwiazaniach-zwiazanych-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid-19-innych-chorob-z
https://psz.praca.gov.pl/-/12025444-ustawa-z-dnia-2-marca-2020-r-o-szczegolnych-rozwiazaniach-zwiazanych-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid-19-innych-chorob-z
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znajduje si¢ realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

6. Instytucje partnerstwa lokalnego - sa to grupy instytucji realizujacych

na podstawie umowy przedsiewzigcia i projekty na rzecz rynku pracy.
Inne podmioty wspierajace dziatania instytucji rynku pracy to m.in. gminne centra informacji,
akademickie biura karier, szkolne osrodki kariery, organizacje pozarzagdowe zajmujace si¢

problematyka rynku pracy.

— Najwazniejsze akty prawne — poziom Unii Europejskiej :

e Strategia ,.Europa 2020” to dokument na rzecz wzrostu spoleczno-gospodarczego

Unii Europejskiej (UE) do roku 2020. Za proces koordynacji strategii w Polsce
odpowiada Minister Rozwoju, Pracy i Technologii. W tym zakresie wspiera go
Migdzyresortowy Zespot do spraw Strategii ,,Europa 2020”. Strategia podkresla
potrzebe wspélnego dziatania panstw UE na rzecz wychodzenia z kryzysu,
wprowadzania reform zwigzanych z globalizacjg, starzeniem si¢ spoteczenstw
i rosnagcg potrzeba racjonalnego wykorzystania zasobow. W celu realizacji tych
zalozen zaproponowano nast¢pujace priorytety:
— wzrost inteligentny (ang. smart growth), czyli rozwdj oparty na wiedzy
i innowacjach,
— wzrost zréownowazony (ang. sustainable growth), czyli transformacja
w kierunku gospodarki konkurencyjnej, niskoemisyjnej i efektywnie
korzystajgcej z zasobow,
— wzrost sprzyjajgcy  wigczeniu  spotecznemu (ang. inclusive growth),
czyli  wspieranie gospodarki z wysokim poziomem  zatrudnienia
i zapewniajgcej spojnos¢ gospodarczq, spoteczng i terytorialng.
Cele strategii :
— Zatrudnienie na poziomie 75 proc. wsrod osob w wieku 20-64.
— Badania i rozwoj - 3 proc. PKB UE przeznaczone na inwestycje w badania
i rozwoj.
— Energia i1 klimat - spadek emisji gazow cieplarnianych o 20 proc.
w stosunku do poziomu z 1990 roku, 20 proc. energii pochodzi ze zrodet

odnawialnych, wzrost efektywnosci energetycznej o 20 proc.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:PL:PDF
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— Edukacja - ponizej 10 proc. uczniow konczy przedwczesnie edukacje,
co najmniej 40 proc. osob w wieku 30-34 ma wyzsze wyksztatcenie.

— Walka z ubostwem i wykluczeniem spotecznym - spadek liczby o0sob
zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym o co najmniej 20 min.

W celu skutecznej realizacji nowej strategii:

— wzmocniono  system  koordynacji  polityki  makroekonomicznej
i zarzgdzania procesem wdrazania reform strukturalnych w UE,

— przyjeto Zintegrowane wytyczne na rzecz wzrostu
i zatrudnienia (zrewidowane nastepnie w 2015 r.),

— ustanowiono Semestr  Europejski, czyli cykl koordynacji  polityk
gospodarczych.

e Krajowe Programy Reform (KPR) to glowne narzedzie stuzgce realizacji strategii

~Europa 2020” na szczeblu panstw UE. Zgodnie z zalozeniami Semestru
Europejskiego, KPR sa co roku aktualizowane i w kwietniu przekazywane
do Komisji Europejskiej (KE) razem z aktualizacja Programow Stabilnosci lub
Programow Konwergencji. W KPR panstwa cztonkowskie przedstawiaja m.in.:
— Sredniookresowy scenariusz makroekonomiczny,
— dziatania bedgce odpowiedzig na wyzwania zawarte w Sprawozdaniu
krajowym,
— dziatania planowane na rzecz realizacji celow strategii ,, Europa 2020 i
zalecen Rady UE,
— przyktady programow inwestycyjnych wspierajqcych transformacje w
kierunku niskoemisyjnej gospodarki,
— powigzanie Z SDG.
W zwiagzku z wybuchem pandemii COVID-19 w KPR 2020/2021 uwzglgdniono rowniez,
zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej, dziatania Polski majace na celu bezposrednig
walke z pandemig COVID-19 i przeciwdzialanie rozszerzajgcym sie jej skutkom
ekonomicznym, zawartych w ustawach sktadajacych si¢ na Tarcz¢ Antykryzysow3.
W pierwszej publikacji KPR okres§lono cele krajowe strategii ,,Europa 20207, ktére powinny
zosta¢ osiggniete do 2020 r. Polska, w zakresie pigciu wiodacych celow strategii,
zadeklarowata osiagnigcie nastepujacych wartosci :

— zatrudnienie osob w wieku 20-64 na poziomie 71 proc.,
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— poziom naktadow na badania i rozwoj (B+R) w wysokosci 1,7 proc. PKB,
— spadek zuzycia energii pierwotnej do poziomu ok. 96 Mtoe,
— spadek do 4,5 proc. odsetka osob wezesnie porzucajgeych nauke,
— wzrost do 45 proc. odsetka osob w wieku 30-34 posiadajgcych wyzsze
wyksztalcenie,
— spadek o 1,5 min liczby osob zagrozonych ubostwem Ilub wykluczeniem
spotecznym.
Najnowsza aktualizacja KPR (2020/2021) - Krajowy Program Reform na rzecz realizacji
strategii "Europa 2020" zostata przyjeta przez Rade Ministrow 28 kwietnia 2020 r.

— Najnowsze dane statystyczne dotyczace sytuacji na polskim rynku pracy

(stan na 1V/2021)

e Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w kwietniu 2021 r. wyniosta 6,3%, tj.
mniej 0 0,1 p.p. niz w miesigcu poprzedzajgcym. Wartos¢ wskaznika spadita
w 13 z 16 wojewodztw — najwyzszqg odnotowano w wojewodztwach: warminsko-
mazurskim (10,1%), podkarpackim (9,0%), kujawsko-pomorskim (8,8%), najnizszq
—w wielkopolskim (3,7%), slgskim (5,0%) i mazowieckim (5,2%).

o Ze wstepnych danych MRPiT wynika, ze w koncu kwietnia 2021 r. w urzedach
pracy bylo zarejestrowanych 1 053,3 tys. bezrobotnych (0 25,1 tys. mniej niz
miesigc wezesniej — czyli 0 2,3 %).

o W kwietniu 2021 r. do urzedow pracy zgtoszono 107,4 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 10,5 tys. ofert (0 8,9%) mniej niz w marcu 2021 r.
Jednak w porownaniu ze stanem z kwietnia 2020 r. liczba zgtoszonych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej wzrosta o 49,2 tys. (84,4%).

e Przecigtne miesigczne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w kwietniu 2021 r.
wyniosto 6316,9 tys. osob i pozostato na poziomie zblizonym do notowanego
miesigc wezesniej (Spadek 0 0,2%). Rok do roku byto wyzsze o 0,9%.

e Przecietne miesigczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsigbiorstw
w kwietniu 2021 r. wyniosto 5805,72 zI. W porownaniu z marcem 2021 r. spadto
0 2,1%. W poréwnaniu natomiast z kwietniem 2020 r. — wzrosto o0 9,9 %.

e W marcu br. roku Polska trzeci miesigc z rzedu byta krajem o najnizszej w Unii

Europejskiej stopie bezrobocia liczonej wedtug definicji przyjetej przez Eurostat.
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W marcu br., podobnie jak w styczniu i lutym br., tzw. zharmonizowana miesigczna
stopa bezrobocia wyrownana sezonowo wyniosta w Polsce 3,1%, podczas,

gdy w UE(27) wyniosta 7,3%, a w strefie euro - 8,1%.

RYNEK PRACY W POLSCE - CHARAKTERYSTYKA

Rynek pracy przez ostatnie dekady bardzo mocno ewaluowat, diametralnie zmieniato si¢ jego
postrzeganie na przestrzeni czasu. Raz mieliSmy do czynienia z ,,rynkiem pracy pracownika”,
innym razem z ,,rynkiem pracy pracodawcy”. Jak w kazdym ,,rynku” mamy do czynienia
z procesem wymiany jednego dobra na dobro inne. A dobrem tym jest w naszym przypadku
praca do wykonania — z jednej strony, z drugiej natomiast wynagrodzenie za jej wykonanie.
Taka transakcja odbywa si¢ miedzy pracodawcami, bedacymi nabywcami, ktorzy
reprezentuja popyt na prace i oferuja miejsca zatrudnienia, a pracownikami bedacymi
sprzedawcami, ktorzy proponujac swoje ustugi, decyduja o podazy pracy. Jak kazdy rynek,
tak 1 ten ma wytyczone cele. Za najwazniejszy uznaje si¢ dazenie do rownowagi migdzy
popytem na pracg a podaza pracy. I rOwnowage te¢ osiaga odpowiednio, alokujac 1 relokujac
dostgpne zasoby ludzkie, czyli pracownikow 1 wspotpracownikow, tak by w petni zaspokoic
potrzeby kadrowe pracodawcow. I wilasnie realizacja tego celu warunkuje, czy obecny rynek
pracy mozemy nazwac rynkiem ,,pracownika” czy ,,pracodawcy’.

Jesli ofert pracy na rynku jest wigcej niz osoéb nimi zainteresowanych — wowczas mowimy
o ,,rynku pracownika”, ktory w tej sytuacji ma silng pozycje negocjacyjng. Takim przyktadem
moze by¢ branza IT, ktorg od lat trudno nasyci¢. Natomiast jesli ofert pracy jest mato, a oséb
chetnych na prace wiele, méwimy o ,,rynku pracodawcy”. I z takim mamy do czynienia
obecnie. Epidemia spowodowata wzrost podazy na rynku pracy, przy jednoczesnym
zmniejszeniu liczby nowych ofert, w poréwnaniu do analogicznego okresu w latach
poprzednich.

Polski rynek pracy =zostat mocno poturbowany przez pandemi¢ koronawirusa.
Nagly lockdown gospodarki w pierwszej, wiosennej fali sprawit, ze polscy pracodawcy —
zwlaszcza z sektora ustug — zacz¢li masowo mrozi¢ procesy rekrutacyjne. W kwietniu 2020

roku liczba nowych ofert pracy publikowanych na 50 najwigkszych portalach rekrutacyjnych

11
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spadta o ponad 50 proc. w stosunku do analogicznego okresu ubiegltego roku (2019). Od tego
czasu sytuacja wyraznie si¢ poprawita. W okresie od czerwca 2020 do stycznia 2021 roku
liczba ofert pracy utrzymywata si¢ na poziomie okolo 20 proc. nizszym niz w roku
poprzednim, a we wrzesniu spadek zmniejszyt si¢ nawet do 10 proc. Marzec 2021 roku byt
pierwszym miesigcem od poczatku pandemii, w ktorym dynamika rok do roku osiggneta
dodatni wynik. W miesigcu tym pracodawcy w Polsce opublikowali na 50 najwigkszych
portalach rekrutacyjnych az 276,8 tys., czyli o 19,4 proc. wigcej niz marcu zesztego roku
1 0o 18 proc. wigcej niz w lutym 2021 roku. Ostatnio tak wysoki wynik liczby ofert pracy

odnotowano w styczniu 2020 roku.

Wykres 1.
Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwigkszych portalach rekrutacyjnych w
porownaniu z analogicznym miesigcem roku poprzedniego w okresie kwiecien 2020 r. — marzec 2021 r.

+19,4%

-16,3%
-18,9% -21,8%

IvVv’20 VvV VI vilm vl IX X XI XII 120 o u

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie biezgcych danych GUS | MRPIT.

Wydaje si¢, ze sytuacja na rynku pracy — mimo trzeciej fali zakazen — poprawia sie.
Dodatni wynik rok do roku prawdopodobnie nie wynika wylacznie z tego, ze dane

poréwnywane sg juz z okresem pandemii, jednakze trzeba bra¢ pod uwagg, ze dodatni wynik
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dynamiki rocznej (wykres 1), moze by¢ jedynie efektem statystycznym. Dane za marzec 2021
roku zestawione sg bowiem z danymi za marzec 2020 roku, a wiec baza odniesienia jest
okres, w ktorym pandemia byla juz obecna w Polsce i miata ona na pewno realny wplyw na
liczbe ofert pracy. Aby unikna¢ tego efektu, dane z marca 2021 poréwnane zostaty z danymi

nie tylko z marca 2020 roku ale takze z analogicznego okresu roku 2019 (wykres 2).

Wykres 2.

Wzrost/spadek liczby nowych ofert pracy opublikowanych na 50 najwigkszych portalach rekrutacyjnych
w poréwnaniu z analogicznym miesigcem roku poprzedniego w okresie marzec 2019 r. — marzec 2021 r.

10%

3 marzec 2021 r.: 6,4%* W

6

I I I I

112019 IX 2019 1112020 IX 2020 12021
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie biezgcych danych GUS i MRPIT.

Powyzszy wykres wskazuje, ze pozytywny trend nie jest jedynie ztudzeniem statystycznym
ani efektem sytuacji pandemicznej ale ma faktyczne podstawy. Warto zwroci¢é uwage,
ze juz w lutym 2021 roku liczba ofert pracy rosta, tymczasem w 2020 roku w tym samym
miesigcu liczba ta wyraznie spadala, cho¢ pandemia nie wydawata si¢ wtedy w Polsce
realnym zagrozeniem.

W wigkszoséci duzych miast w marcu 2021 roku ofert pracy bylo wyraznie wiecej niz przed
rokiem. Liderem spadkéw pozostaje Poznan. W naszym badaniu sprawdzamy rowniez,
jak z zatamaniem rynku pracownika wywotanym koronawirusem radzg sobie poszczegodlne
duze miasta w Polsce. Wérod 10 aglomeracji przez cata pandemig¢ najgorzej sytuacja wyglada
w Poznaniu — to tam notowane sg najwieksze spadki liczby ogloszen o pracg. W marcu 2021
roku pracodawcy opublikowali 2,2 tys. nowych ogloszen, czyli o 27 proc. mniej niz
w analogicznym okresie ubieglego roku. Niewiele lepiej sytuacja wyglada w Katowicach
(-23 proc.) i Lodzi (-17 proc.). Jednak w wigkszosci duzych miast aktywno$¢ rekrutacyjna

pracodawcow wyglada znacznie lepiej. W Bydgoszczy w marcu 2021 roku opublikowano
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3,9 tys. nowych ogloszen, czyli az o 41 proc. wiecej niz przed rokiem. Swietnie radzi sobie
tez Lublin, gdzie pojawilo si¢ 3,6 tys. ofert, czyli o 37 proc. wigcej niz rok wczesnie;j.
Warto zauwazy¢, ze tak wysokie wzrosty w tych miastach nie wynikaja z efektu wysokiej
bazy. Przed rokiem, w pierwszej fali pandemii, miasta te nie odnotowywaty

ponadstandardowych, wyzszych niz w innych duzych miastach, spadkow.*

Wykres 3.
Liczba nowych ofert pracy w wybranych miastach w marcu 2021 roku (w tys.) i zmiana w stosunku do marca
2020 roku

-17% -23% -
27%
14,5
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| o0 0 'R 'm /'nm
oS ) 1
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie biezqgcych danych GUS i MRPIT.

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w kwietniu br.2 uksztattowato sie na
poziomie 6316,9 tys. i byto o 0,9% wyzsze niz przed rokiem (wobec spadku o 1,3%
w marcu br. oraz o 2,1%w kwietniu ub. roku). Wzrost zatrudnienia, utrzymujacy si¢
nieprzerwanie od kilku lat, notowano w informacji i komunikacji (o 3,6%) oraz dostawie
wody; gospodarowaniu $ciekami i odpadami; rekultywacji (o 2,0%). Zwigkszyto si¢ takze
zatrudnienie w administrowaniu i dzialalnosci wspierajacej (o 2,2% wobec spadku o 7,0%

przed rokiem) oraz transporcie i gospodarce magazynowej (0 2,0% wobec wzrostu 0 0,9% rok

Y Rynek pracy, edukacja i kompetencje - PARP 2021 r.

2 Sytuacja spoteczno — gospodarcza kraju - GUS kwiecieri 2021 r.
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wczesniej). Po raz pierwszy od lutego ub. roku wzrosto réwniez zatrudnienie
w najwiekszych sekcjach, tj. przetworstwie przemystowym oraz handlu; naprawie pojazdow
samochodowych (po 1,2%). Niewielki wzrost notowano ponadto w dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 0,2%). Nadal nizsze niz przed rokiem bylo
zatrudnienie w obsludze rynku nieruchomosci (o 3,5%), zakwaterowaniu 1 gastronomii
(0 3,3%), wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode
(0 2,3%), gérnictwie i wydobywaniu (o 2,0%) oraz budownictwie (o 0,4%).

Sposrod dziatdéw o najwickszym udziale w zatrudnieniu najbardziej wzrosto w skali roku
zatrudnienie w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ produkcja mebli (o 5,8% wobec spadku
0 6,2% przed rokiem) oraz produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych (o 5,3% wobec
spadku odpowiednio o 3,4%). Po niewielkich wzrostach obserwowanych w marcu br.,
zatrudnienie zwigkszyto si¢ ponadto w produkcji wyrobéow z drewna, korka, stomy
1 wikliny (o 3,7%) oraz produkcji urzadzen -elektrycznych (o 3,3%). Podobnie jak
w poprzednich miesigcach, wyzsze niz przed rokiem byto zatrudnienie w transporcie
ladowym 1 rurociggowym (o 2,9%) oraz magazynowaniu i dziatalno$ci ustugowej
wspomagajacej transport (o 2,4%). Zwigkszyto si¢ rowniez zatrudnienie m.in. w produkcji
wyrobow z pozostatych mineralnych surowcoOw niemetalicznych, handlu detalicznym,
budowie obiektow inzynierii ladowej 1 wodnej oraz handlu hurtowym (w granicach 1,6%—
1,1%). Utrzymat si¢, obserwowany od poczatku ub. roku, spadek przecigtnego zatrudnienia

w sektorze przedsigbiorstw w wydobywaniu wegla kamiennego 1 wegla brunatnego
(o 2,4%), budowie budynkéw (o 2,0%) oraz produkcji maszyn i urzadzen (o 0,6%).
W czwartym miesigcu z rz¢du nieznacznie nizsze niz rok wczesniej bylo takze zatrudnienie
w robotach budowlanych specjalistycznych (o 0,2%).

Stopa bezrobocia w wojewodztwach ksztaltowata si¢ w granicach od 3,8% w wielkopolskim
do 10,1% w warminsko-mazurskim. W porownaniu z poprzednim miesigcem stopa
bezrobocia obnizyla si¢ we wszystkich wojewddztwach, w tym najbardziej w warminsko-
mazurskim (o 0,4 p. proc.) oraz kujawsko-pomorskim (o 0,3 p. proc.); w pozostatych spadek
oscylowal w granicach 0,2-0,1 p. proc. W skali roku wskaznik bezrobocia wzrost
w czternastu wojewodztwach, w tym w najwigkszym stopniu w pomorskim (o 1,0 p. proc.)
oraz $laskim (o 0,8 p. proc.). W dwoch wojewddztwach — swietokrzyskim oraz warminsko-

mazurskim — stopa bezrobocia nie ulegta zmianie.?

3 Sytuacja spoteczno — gospodarcza kraju - GUS kwiecieri 2021 r.
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Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w koncu kwietnia br. kobiety stanowity 53,4%,

tj. 0 0,6 p. proc. mniej niz rok wcze$niej. W pordwnaniu z kwietniem ub. roku obnizy? si¢
odsetek absolwentéw oraz, nieznacznie, 0sob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy (przed rokiem notowano wzrost tego odsetka o 0,6 p. proc.). Wzrosty natomiast odsetki
0sOb bezrobotnych bez prawa do zasitku, nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych oraz
dotychczas niepracujgcych.

Udzial wigkszosci kategorii 0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy w liczbie zarejestrowanych ogotem byt mniejszy niz przed rokiem. Obnizyt
si¢ odsetek osob w wieku ponizej 30 roku Zycia, osdb posiadajacych co najmniej jedno
dziecko w wieku do 6 roku zycia, niepelnosprawnych, osob w wieku powyzej 50 roku zycia
oraz 0osOb korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej. Zblizony do notowanego rok
wczesniej byt odsetek osob posiadajacych dziecko niepelnosprawne w wieku do 18 roku
zycia. Wzrdst natomiast odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych, ktorzy w kwietniu br.

stanowili 51,4% bezrobotnych ogotem (wobec 46,1% przed rokiem).

— Wplyw pandemii COVID-19 na rynek pracy w Polsce.

Pandemia koronawirusa juz od roku zmienia $wiat. Wirus i zwigzane z nim zmiany dotyczace
zardwno zycia codziennego jak 1 zawodowego dotknely wszystkich ludzi 1 znaczaco wptynety
na to, jak przedstawia si¢ obecna sytuacja na rynku pracy. Aby lepiej zauwazy¢ zmiany, jakie

zaszty na rynku pracy w Polsce w ciggu ostatniego roku, warto odnie$¢ si¢ do statystyk oraz
badan na temat sytuacji firm i pracownikéw w kraju w okresie sprzed pandemii.

Z danych Gloéwnego Urzgdu Statystycznego wynika, ze w Polsce w ciagu ostatnich kilku lat
poprzedzajacych rok wystgpienia pandemii COVID-19, systematycznie poprawiata
si¢ sytuacja na rynku pracy: zwigkszata si¢ populacja osob pracujacych (do 2018 r. wiacznie),
zmniejszala zbiorowos$¢ bezrobotnych i1 jednoczesnie malata w tym okresie takze populacja
osOb w wieku 15 lat 1 wiece] pozostajagcych poza rynkiem pracy (biernych zawodowo).
Poprawiata si¢ wiec relacja osob niepracujacych do pracujacych: w 2010 r. na 1000 oséb
pracujacych przypadato 1001 osob bez pracy w wieku 15 lat i wigcej, w 2014 r. wskaznik ten
wyniost 953, a w 2019 r. — 840; (dane $rednioroczne). W ostatnich latach (tj. do 2019 r.)
wskaznik zatrudnienia powoli zwiekszat si¢ (w 2018 1 2019 r. przekroczyt 54 proc.),
wspolczynnik aktywnosci zawodowej ustabilizowat si¢ wokot wartosci 56 proc., zmniejszata
si¢ natomiast stopa bezrobocia, nawet pomimo i tak niskiego juz natezenia, najnizszego

od poczatku transformacji systemowej (3,3 proc. w 2019 r.; dane $rednioroczne) — podkresla
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GUS. Wedlug urzedu, pojawienie si¢ w Polsce wirusa SARS—CoV-2, ogloszenie stanu
epidemii w marcu 2020 r. i jednoczesne podjecie dziatanh majgcych na celu ochrone zdrowia
I zycia obywateli poskutkowato zaburzeniem dotychczasowych trendéow na rynku pracy,
w tym wynikajacych z sezonowosci polskiego rynku pracy.*

COVID-19 zaburzyt trendy na rynku pracy. Wedlug GUS, wprowadzane restrykcje zwigzane
z izolacjg spoteczng przejawiaty si¢ tez w odgornym zamykaniu/ograniczaniu dziatalno$ci
poszczegblnych branz, co z kolei mialo wplyw na inne sektory gospodarki, tworzace siec¢
naczyn polaczonych. Jednoczes$nie interwencja panstwa w postaci uchwalenia szeregu
specustaw tworzacych tzw. tarcze antykryzysowe umozliwila wdrozenie rozwigzan majacych
na celu ochron¢ miejsc pracy i dochoddéw ludnosci (m.in. mozliwos¢ korzystania z tzw.
przestojow ekonomicznych, ale tez wsparcie dla pracownikow w sytuacji m.in. zamykania
szkot 1 przedszkoli poprzez wyptacanie dodatkowych zasitkow opiekunczych).
Wprowadzenie nowych przepisOw dopuszczajacych prace zdalng ,,zrewolucjonizowalo”
1 zwiekszylo mozliwo§¢ wykonywania pracy na odlegto$¢ (w tych segmentach gospodarki,
gdzie to bylo mozliwe). Analizujac dane kwartalne z 2020 r. w poréwnaniu z analogicznymi
okresami rok wczesniej, zauwazy¢ mozna, ze z punktu widzenia sytuacji na rynku pracy,
»efekt pandemii COVID-19” byt zauwazalny zaro6wno w populacji kobiet, jak 1 mezczyzn,
chociaz zmiany te mialy nieco inny przebieg. W poszczegdlnych kwartatach wigksze rdznice
r/r dotyczyty aktywnosci ekonomicznej kobiet, co miato tez zwigzek ze zwickszanymi lub
zmniejszanymi ograniczeniami dotyczacymi dostepnosci do instytucji opieki nad dzieckiem,
a takze naukg zdalng lub powrotem dzieci do szkot w trybie tradycyjnym.®

Pandemia uderzyta w mtodych. Dane GUS pokazuja, ze pandemia COVID-19 wptyneta
negatywnie przede wszystkim na sytuacj¢ zawodowa osob miodych, co wida¢ na mniejszej
niz rok wczesniej liczbie pracujacych 1 nizszych wskaznikach zatrudnienia, jak tez wigkszej
zbiorowosci biernych zawodowo. W I kwartale 2020 r. w porownaniu z analogicznym
okresem 2019 r. ubyto 124 tys. pracujacych w wieku 15-34 lata (88 tys. mg¢zczyzn i 35 tys.
kobiet, tj. 3,0 proc. i 1,6 proc.). W kolejnych kwartatach zmiany r/r byly wyrazniejsze,
bowiem w II kwartale ubyto 329 tys. mtodych pracujacych (155 tys. mezczyzn 1 173 tys.
kobiet, tj. 5,3 proc. 1 7,7 proc.), w III kwartale zmniejszenie tej zbiorowosci r/r wyniosto 356
tys. (176 tys. mezczyzn i 180 tys. kobiet, tj. 5,9 proc. i 8,0 proc.), a w IV kwartale populacja
ta zmalata r/r o 329 tys. (176 tys. mg¢zczyzn i 152 tys. kobiet, tj. o 6,0 proc. i 6,9 proc.).

4 Wybrane aspekty rynku pracy w Polsce. Aktywnosc ekonomiczna ludnosci przed i w czasie pandemii
COVID-19 — GUS (2021)
5 Tamze.
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Gl¢bsze zmiany in minus dotyczyly zbiorowo$ci osob w wieku 15-24 lata. W pozostatych
subpopulacjach pracujacych, wyrdéznionych ze wzgledu na wiek, zaobserwowano przyrosty
liczebnosci r/r (w wielko$ciach wzglednych najwigksze zmiany dotyczyly ludnosci w wieku
65 lat i wiecej, jest to jednak najmniejsza liczebnie zbiorowos¢).®

Z opracowania GUS wynika, ze wptyw pandemii COVID-19 na sytuacj¢ zawodowa ludnos$ci
wida¢ juz w koncowce I kwartatu 2020 r. Dotyczyto to przede wszystkim zmian w strukturze
populacji pracujacych. W dwdch ostatnich tygodniach marca nastgpil m.in. znaczacy wzrost
odsetka pracujacych, ktérzy czasowo nie wykonywali swojej pracy. Co pigta osoba
posiadajaca prac¢ nie wykonywala jej przez co najmniej tydzien (19,0 proc.; podczas gdy
w calym I kwartale 2020 r. odsetek ten wynidst 8,1 proc.; dla poréwnania — 5,2 proc.
w [ kwartale 2019 r.). Dla prawie 14 proc. posiadajacych prace, czasowe jej niewykonywanie
zwigzane bylo bezposrednio z sytuacja epidemiczng. Najczgsciej wymienianym powodem
byla przerwa w dziatalno$ci zakladu pracy — w dwoch ostatnich tygodniach marca dotyczyto
to 6,6 proc. ogétu pracujacych (w catym I kwartale 2020 r. — 1,3 proc., w | kwartale 2019 r. —
0,2 proc.). W drugiej kolejnosci wskazywano na ,,inne przyczyny", ktore swoim zakresem
obejmowaty m.in. opiek¢ nad dzie¢mi — t¢ grupe przyczyn wskazato 4,6 proc. pracujacych
(w calym I kwartale 2020 r. analogiczny odsetek wynidst 0,9 proc., a w I kwartale 2019 r. —
0,1 proc.). W tym samym okresie zaobserwowano takze znaczace zwickszenie populacji
pracujacych w niepelnym wymiarze czasu oraz gwaltowny przyrost zbiorowosci osob
wykonujacych swoja prace zawodowa w domu. Odsetek pracujacych, ktorzy zwykle
wykonywali swoja prace zawodowa w domu uksztaltowal si¢ na poziomie 14,2 proc.
(w catym I kwartale 2020 r. wynidst on 6,4 proc.; a rok wczesniej — 4,8 proc.), a zdecydowana
wiekszos$¢ (3/4) tej zbiorowosci jako bezposredni powodd pracy w domu wskazala wiasnie
sytuacje epidemiczng i zwigzane z nig uwarunkowania. Powyzsze zjawiska, nieobserwowane
w takiej skali w poprzednich latach, a ktére mozna powigza¢ ze zmianami w organizacji pracy
spowodowanymi pandemig COVID-19, byly tez charakterystyczne dla kolejnych kwartatow
2020 r. Rdzna tylko byta ich intensywnos¢. Najwigksze zmiany w aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, wynikajace z uwarunkowan towarzyszacych walce z pandemig COVID-19, miaty
miejsce w Il kwartale 2020 r. W tym okresie populacja pracujacych, liczaca 16274 tys.,
zmniejszyta si¢ wobec II kwartatu 2019 r. o 210 tys., tj. o 1,3 proc.,, a w porOwnaniu

z | kwartalem 2020 r. — o 151 tys., tj. o 0,9 proc. (dla pordwnania: liczba pracujacych

5 Wybrane aspekty rynku pracy w Polsce. Aktywnosc ekonomiczna ludnosci przed i w czasie pandemii
COVID-19 — GUS (2021)

18



Fundusze . g ¢
el Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europejskie - Polskap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

w II kwartale 2019 r. wzglgdem II kwartatu 2018 r. co prawda takze ulegta ograniczeniu,
ale spadek byl mniejszy (o 81 tys., tj. o 0,5 proc.); natomiast pomigdzy I a II kwartalem
w latach poprzedzajacych pandemie¢ kierunek zmian byt odmienny niz w 2020 r. (w 2018 r.
zanotowano wzrost 0 221 tys. 0séb, a w 2019 r. - 0 210 tys.). III kwartat 2020 r. — z tamtej
perspektywy — wydawal si¢ by¢ dajacym nadziej¢ na zakonczenie pandemii, stad
poluzowanie restrykcji. Wida¢ to tez w danych statystycznych. Liczba pracujgcych ulegta
niewielkiemu zwigkszeniu wzglgdem II kwartatu 2020 r., a jednoczes$nie obnizyty si¢ odsetki
oso6b niewykonujacych pracy z powodu przestojow ekonomicznych, ale takze chordb
pracownikow oraz tzw. ,,innych przyczyn”, w ramach ktorych miesci si¢ opieka nad dzie¢mi.
W IV kwartale 2020 r. ponownie zaostrzono restrykcje zwigzane z przeciwdziataniem
wzrostowi zachorowan na COVID-19, w tym m.in. ponownie zamknigto szkoly, zwickszono
ograniczenia w dziatalno$ci gastronomii, zbiorowego zakwaterowania, obiektow handlowych
typu galerie. Mimo tego liczba os6b posiadajacych prace wyniosta 16555 tys. osob
i w porownaniu zaréwno z poprzednim kwartatem, jak i analogicznym okresem rok
wczesniej, zaobserwowano jej wzrost (odpowiednio: o 43 tys., tj. 0 0,3 proc. oraz o 88 tys., tj.
0 0,5 proc.). Liczba oséb posiadajacych prace, ale jej niewykonujacych przez co najmniej
tydzien w omawianym kwartale wyniosta 1211 tys. (7,3 proc. ogoétu pracujacych).
W ramach tej zbiorowoS$ci nieco czg$ciej niz co czwarta osoba (323 tys., tj. 26,7 proc.)
wskazata, ze miato to bezposredni zwigzek z pandemia COVID-19. Populacja osob, ktore
formalnie mialy nadal status pracujacego, ale nie wykonywaty pracy z powodu przerwy
w dziatalnosci zaktadu pracy w IV kwartale 2020 liczyta 121 tys. (w tym dla 100 tys. przerwa
ta zwigzana byla bezposrednio z pandemia COVID-19) 1 stanowita dwukrotnos¢
zaobserwowanej w poprzednim kwartale. Populacja oséb pracujacych krocej niz zwykle
w pracy gtownej z przyczyn zwigzanych z zaktadem pracy liczyta 93 tys. osob i nieznacznie
zmniejszyta si¢ w stosunku do poprzedniego kwartalu, natomiast byla istotnie wigksza
w odniesieniu do sytuacji rok wczesniej (w IV kwartale 2019 r. populacja ta liczyta 21 tys.
0sob). Az 80 tys. oséb z nich (tj. 86,0 proc.) wskazato, Zze sytuacja ta miata bezposredni
zwigzek z pandemig COVID-19.7 Pandemia zmienita réwniez oczekiwania zar6wno
pracodawcow jak 1 samych pracownikow, w tym ludzi mtodych, zaczynajacych dopiero swoja
karier¢ zawodowa. Jeszcze w 2019 roku, pracodawcy kiadli szczegdlny nacisk
na kompetencje migkkie potencjalnych pracownikow takie jak:

— pokojowe rozwigzywanie konfliktow (bez eskalowania negatywnych emocji),

7 Portal prawo.pl - 2021
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— zyczliwos¢é w kontaktach z innymi,

— wysoka kultura osobista,

— umiejetnos¢ wykonywania polecen zgodnie ze wskazowkami,

— asertywnosc.
Oznacza to, ze oprocz umiejetnosci praktycznych, niezbednych do wykonywania
powierzonych zadan, dla przysztych pracodawcow liczylo sie to, jak pracownik potrafi
poradzi¢ sobie w najrozniejszych sytuacjach spotecznych.® Jednocze$nie zauwazy¢ mozna
byto tendencj¢ spadkowa w zwiazku z ogdlnymi wymaganiami pracodawcoéw. Podczas gdy
coraz trudniej bylo znalez¢ odpowiedniego specjaliste, firmy byly zmuszone obnizy¢ prog
wymagan, zwigkszajac jednoczes$nie atrakcyjnosci ofert pracy. Oznacza to, ze w ciagu
ostatnich lat warunki oferowane przez przedsiebiorstwa polepszaty sie.® Najczesciej
stosowane zachety dla pracownikéw, w okresie przed pandemia, przedstawia ponizsza
grafika.
Rys. 1

Zachety w ofertach pracy w 20151 2019 roku
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8 Raport - Rynek Pracy XII 2019 — PARP XI1.2019 r.
9 Grant Thornton — Rynek pracy pod lupa z korica 2019 roku
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Zrédlo : Raport rynku pracy 2020/2021 — realia na rynku pracy przed i w trakcie pandemii wirusa Covid-
19 - Calamari

Trudna sytuacja na $§wiecie w 2020 roku sprawita, ze podejscie pracodawcow znacznie si¢

zmienilo. Zatrzymanie w firmie dotychczasowych pracownikéw stato sie gldwnym celem

przedsigbiorstw w 2020 roku, jednoczes$nie wiekszos¢ firm zdecydowata si¢ na zmniejszenie

pakietu benefitow pozaptacowych. Mimo ze benefity to wazna czg$¢ wynagrodzenia
pracownika, to obcigcie dodatkéw pozaptacowych stato si¢ w dobie pandemii koniecznos$cia.

Jak podaje badanie Prognozy przysztosci — Know how 2021, najczesciej przedsiebiorcy

rezygnowali z:

— finansowania wyjs¢ integracyjnych (59%,),

— kart sportowych (56%),

— dofinansowania szkolen (38%),

— owocow w biurze (35%),

— elastycznego podejscia do czasu i miejsca pracy (24%),

— pakiet medyczny (18%),

— dojazd do pracy (15%),

— wsparcie psychologa (9%).
Najwigcej firm zrezygnowalo z finansowania wyj$¢ integracyjnych oraz karty sportowe;j,
co w Swietle lockdownu powodujacego, ze wigkszo$¢ obiektow  sportowych
I gastronomicznych zostala zamknigta, byto logiczng decyzjg. Dziwi natomiast wysoki
odsetek zwigzany z rezygnacja z pakietu medycznego - az 18% ankietowanych. Jezeli chodzi
o oczekiwania pracodawcow, to przewiduja oni, ze w najblizszej przysztosci najwicksze
znaczenie beda miaty takie umiejetnosci, jak:

— wspolpraca,

— 0dpornos¢ na stres,

— umiejetnos¢ zarzqdzania czasem,

— ched ciggtego rozwoju,

— kreatywnos¢,

— zdolnosci interpersonalne,

— empatia,

10 Raport KNOW HOW 2021. Prognozy przysztosci — OLX 2021 r.
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— zdolnosci adaptacyjne.

Jak wigc wida¢ wyraznie, duzy nacisk na umiejetnosci migkkie, radzenie sobie ze stresem
I pokojowe rozwigzywanie problemow wcigz uznawane sg za jedne z najwazniejszych cech
kandydata na pracownika. Pracodawcy zwracaja réwniez uwagg, ze w niedalekiej przysztosci
nacisk na work-time balance ponownie si¢ zwigkszy.

Oczekiwania pracownikow w 2019 dobrze obrazuje Raport paltformy OLX z 2019 r.1t
Zachowania kandydatéw, podobnie jak pracodawcow, zmienialy si¢ wraz z kolejnymi
etapami rozwoju pandemii. Ranking wartosci, ktore w 2019 roku liczyly si¢ najbardziej
dla 0sob szukajacych nowej pracy, prezentujg ponizsze diagramy.

Rys. 2

1 Raport KNOW HOW 2019. Poznaj swojego pracownika — OLX 2019 r.
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Zrédlo : Raport rynku pracy 2020/2021 — realia na rynku pracy przed i w trakcie pandemii wirusa Covid-
19 - Calamari

Czotowe miejsca w rankingu warto$ci, w przypadku poszczegdlnych grup pracownikéw,
wygladaty przed pandemig nastepujaco:
1. Administracja:
— czas dla rodziny (90%),
— rozwdj osobisty (90%),
— zarobki (84%),
— kariera (82%),

— mozliwos¢ wyrazania siebie (70%),
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— wphyw na zdrowie i kondycje fizyczng (70%,).
2. Przedstawiciele handlowi

— Atmosfera w pracy (98%),

— Zarobki (90%),

— Rozwoj osobisty (94%),

— Czas na hobby (76%),

— Kariera (70%),

— Czas dla rodziny (70%),
3. Obstuga klienta

— Atmosfera w pracy (78%),

— Zarobki (78%),

— Rozwdj osobisty (72%),

— Czas na hobby (66%),

— Czas pracy (60%),

— Czas dla rodziny (58%),
4. Produkcja

— Zarobki (90%),

— Atmosfera w pracy (78%),

— Godziny pracy (58%),

— Kariera (58%),

— Lokalizacja (58%),

— Rozwaj osobisty (54%),
5. Kierowcy

— Zarobki (96%),

— Czas dla rodziny (82%),

— Wphw na zdrowie (78%),

— Czas na hobby (68%),

— Lokalizacja (68%),

— Rozwoj osobisty (68%),
6. Kasjerzy

— Zarobki (96%),

— Czas dla rodziny (82%),

— Wphw na zdrowie (78%),
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— Czas na hobby (68%),
— Kariera (68%),
— Czas na hobby (68%).

To samo badanie pokazato rowniez roznice w oczekiwaniach pomigdzy doswiadczonymi oraz
dopiero rozpoczynajacymi karier¢ pracownikami. Pierwsza grupa oczekiwata od swojego
przetozonego doskonatej znajomosci swojego fachu. Ludzie chcieli pracowaé dla oséb
doswiadczonych, od ktérych mogli naby¢ cenng wiedze. Jednoczesnie wyrazali potrzebe, by
ich przetozony byl otwarty na §wieze spojrzenie podwladnych i korzystat z ich wiedzy oraz
kompetencji. Duzg warto$cig byto dla nich réwniez otrzymywanie benefitow pozaptacowych
oraz mozliwo$¢ brania udzialu w firmowych integracjach, szkoleniach oraz doplaty
do edukacji i dofinansowania do wczaséw. Niedoswiadczeni pracownicy stawiali przede
wszystkim na to, ze ich przetozeni unika¢ beda zaznaczania shuzbowej hierarchii na rzecz
budowania nieformalnych relacji pomigdzy pracownikami bedacymi na réznych poziomach
struktury firmowej. Od lidera oczekiwali charyzmy oraz umiej¢tnosci przywodczych.

Nowe realia pandemiczne sprawily, ze pracownicy wielu branz poczuli si¢ na swoich
stanowiskach niepewnie. Wigzalo si¢ to z potrzebg zmiany sposobu myslenia, by dostosowac
si¢ do nowych realiow. Z biegiem czasu watpliwosci zwigzane ze stato$cig zatrudnienia
1 myS$lenie na temat przysztosci w nowej rzeczywistosci postcovidowej nabraty ksztattu.

|12

Jak pokazuja wyniki badania przeprowadzonego przez Pracuj.pl*“ podescie pracownikow

w zwigzku z przedtuzajaca si¢ pandemia wygladaty nastepujaco.

Rys. 3

12 Raport Pracuj.pl "Pét roku nowej normalno$ci. Pracownicy i kandydaci o rynku pracy" — X/12020 r.

25


https://media.pracuj.pl/111134-pol-roku-pandemii-wedlug-pracownikow-badanie-pracujpl

Fundusze . 5 :
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Eu ropeJSkIe -/ Pols kap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Postawy pracownikow wobec zmiany posady w 2020 r.

B Kwiecien 2020 [ Wrzesien 2020

jestem bardziej otwarty(a) na S4%

propozycje nowej pracy 58%

bardziej aktywnie przegladam
dostepne oferty pracy 45%

obawiam sig obnizki wynagrodzenia 6

Iub zmiany zasad zatrudnienia 5%

zastanawiam sig had zmiang
zawodu lub specjalizacji

44%
obawiam sie utraty pracy

0% 20% 40% 60%

Zrédlo: Raport Pracuj.pl "P6l roku nowej normalnosci. Pracownicy i kandydaci o rynku pracy” — XI12020
Niewielka réznica w zapotrzebowaniu na pracownikéw i liczbie ofert pracy oraz
ustabilizowanie si¢ sytuacji zwigzanej z koronawirusem pomig¢dzy kolejnymi falami zarazen
sprawily, ze obawy o utrate¢ pracy na przestrzeni kwiecien - wrzesien widocznie zmalaly
(12%). Obawa o obnizenie wynagrodzenia spadta o 15%, jednak wcigz pozostata na wysokim
poziomie (45%). Sposrdd czynnikow, ktore w warunkach pandemii staty si¢ dla pracownikow
na tyle atrakcyjne, Ze zachgcaty do zmiany pracy, znalazly sig:

— wyzsze wynagrodzenie (48%),

— mozliwos¢ rozwoju zawodowego (18%),

— ciekawy zakres obowigzkow (7%).
Z kolei najwazniejsze powody, dla ktéorych pracownicy zdecydowaliby si¢ zostaé
w dotychczasowej firmie, to:

— podwyzke wynagrodzenia (46%),

— stabilne zatrudnienie (18%),

— lepsze relacje z przetozonym (11%),

— dobrg atmosfere w zespole (11%),

— awans (11%).

Wsrod benefitow wskazywanych przez pracownikdéw za najbardziej oczekiwane w 2021 r.,
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znalazty sie:

Rys. 4

Najbardziej oczekiwane benefity pozaptacowe w 2021 .

prywatna opieka medyczna 65%
szkolenia | mozliwosé rozwoju
dodatkowe dni wolne

ubezpieczenie na zycie

dofinansowanie do nauiki jezykow obcych
Karta sportowa

dofinansowanie do studiow

Atrakcyjne biuro

eventy integracyjne

wsparcie psychologiczne
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IZro'dio: Raport Pracuj.pl "Pét roku nowej normalnosci. Pracownicy i kandydaci o rynku pracy” — X/2020

Jedng z ciekawszych kwestii zwigzanych z rynkiem pracy w 2020 roku stat si¢ stosunek
pracodawcow oraz pracownikow do pracy zdalnej. Oprdcz zwigkszonej liczby ogloszen
dotyczacych zatrudnienia 2021 r. przynidst rowniez zmiany w proponowanych formach
pracy. Nie ulega watpliwosci, ze przedsiebiorstwa za sprawg pandemii otworzyty si¢ na home
office. Taka forma dzialalno$ci byla dla wielu organizacji bezpiecznym wyborem, ktory
pozwalal na zachowanie ciaglosci pracy. Od marca do maja 2021 r. pojawito si¢ o 22%
wiecej ogloszen zapewniajacych mozliwos¢ pracy w formie niestacjonarnej. To pokazuje,
ze trend pracy zdalnej znalazl swoich entuzjastow i dotaczyt do kanonu nowych form pracy.
Nie kazda branza mogla sobie jednak pozwoli¢ na taka modyfikacje organizacji pracy
W przedsigbiorstwie. Praca zdalna to zdecydowanie domena branz zwigzanych

z marketingiem, PR i mediami, telefoniczng obstugg klienta, ksiegowoscig oraz IT.
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Pandemia przyczynita si¢ réwniez do pogorszenia i tak ztej sytuacji mtodych oséb na rynku
pracy. Nieznaczny wzrost pensji wsrod miodych nie zatrzymat negatywnych skutkow
pandemii koronawirusa. Wedlug danych Eurostatu wzrosto bezrobocie wsrdd osob do 25. r.
zycia. Z danych GUS wynika, ze wskaznik zatrudnienia oséb do 24. roku zycia wyniost
26,3%. Kryzys w najwigkszym stopniu uderzyt w osoby mtode, poniewaz to one najczesciej
tracity prace. 12 Od 1 sierpnia 2019 r. mtodzi Polacy zaczeli zarabia¢ wiecej. W zycie weszly
bowiem przepisy wprowadzajace zerowy PIT dla oséb do 26. roku zycia. Rozwigzanie
to miato utatwi¢ mtodym ludziom, ktérzy juz przed pandemia byli w trudniejszej sytuacji,
sprawne wejscie na rynek pracy. Zmiana ta spowodowata, ze wolne od podatku dochodowego
staly si¢ przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladcze;j,
spotdzielczego stosunku pracy oraz umow zlecenia otrzymane przez podatnika do ukonczenia
przez niego 26. roku zycia, do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty
85 528 zt (w 2019 r. kwoty 35 636,67 zt). Od 1 stycznia 2021 r. powyzsze zwolnienie objeto
rowniez przychody z odbywania praktyki absolwenckiej oraz stazu uczniowskiego.
Cho¢ Polska od kilku lat moze chwali¢ si¢ jednym z najnizszych poziomoéw bezrobocia
w Europie, to sytuacja mlodych ludzi wyglada jednak zupelnie inaczej. A pandemia jedynie jg
pogorszyta. Zgodnie z danymi Eurostatu w naszym kraju stopa bezrobocia w$rdd oséb do
25-ego roku zycia urosta w ciggu pandemicznego roku z 9,6 proc. az do 14,8 proc., czyli 0 5,2
pkt. proc. Gorzej jest tylko w Hiszpanii i Estonii. Rowniez dane GUS-u potwierdzaja,
ze sytuacja mlodych nie jest tatwa. Wskaznik zatrudnienia w pierwszym kwartale 2021 r.
wsrod osob najmtodszych (w wieku 15-24 lata) wyniost zaledwie 26,3 proc. Dla poréwnania
wskaznik zatrudnienia ogdélem wyniost 55 proc. W pozostatych grupach wiekowych
ksztaltowatl si¢ nastgpujaco: wsrod osob w wieku 25-34 lata — 81,9 proc., 35-44 lata — 86
proc., 45-59/64 lata — 75,9 proc. oraz 60/65-89 lat — 8,5 proc. Wérdd osob w wieku
produkcyjnym (18-59/64 lata) wyniost 75,4 proc. Spogladajac na dane Miedzynarodowej
Organizacji Pracy oraz bilanse §wiatowe, wida¢, ze kryzys w najwigkszym stopniu uderzyt
w osoby miode, nie tylko w Polsce. To one najczg$ciej tracity prace w wyniku kryzysu,
a uderzenie tego kryzysu w rynek pracy jest czterokrotnie silniejsze niz kryzysu finansowego
z 2008 i 2009 r. Wickszos¢ mtodych, ktorzy stracili prace w wyniku pandemii, nie trafia
do rejestru osob bezrobotnych. Ci mtodzi ludzie wpadaja w bierno$¢ zawodowa, co ma

fatalne skutki na przysztos¢.

B BUSINESS INSIDER - 2021
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— Wplyw pandemii COVID-19 na rynek pracy w wojewédztwie lubelskim.

W pierwszym roku pandemii kondycja regionalnego rynku pracy byla stosunkowo stabilna.
W s$wietle danych dotyczacych bezrobocia mozna ostroznie przyjac, ze wojewodztwo
lubelskie nalezy do regionéw, ktére stosunkowo dobrze radzg sobie w globalnych sytuacjach
kryzysowych. Zgodnie z danymi na koniec grudnia 2020 r. w wojewddztwie lubelskim
w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych bylo 76 505 o0s6b bezrobotnych.
W odniesieniu do konca 2019 r. liczba ta byla wyzsza o 7 126 osob. Poréwnujac natomiast
liczbe os6b bezrobotnych zarejestrowanych w lutym 2021 r. do ich liczby z marca 2020 r.
mozemy mowi¢ o wzroécie liczby zarejestrowanych o 7 813 os6b.2* Na przestrzeni ostatnich
kilku lat w naszym wojewodztwie, podobnie jak w skali kraju, obserwowany byt trend
sukcesywnie zmniejszajacej si¢ stopy bezrobocia. Wybuch epidemii COVID-19, a zwlaszcza
wdrozenie obostrzen sanitarnych znalazto odzwierciedlenie juz w kwietniowych wskaznikach
— stopa bezrobocia zaczeta rosnaé, jednak dynamika wzrostu byta niewielka i bardzo szybko
wyhamowata. W marcu 2020 r. warto$¢ stopy bezrobocia wynosita 7,6%, a w lutym 2021 r.
roku przyjeta warto$¢ 8,5%. Jest to wzrost o 0,9 pkt. procentowego. Nalezy jednak podkresli¢,
ze w tym czasie stopa bezrobocia wyliczona dla catego kraju wzrosta o 1,1 pkt
procentowego. Wojewodztwo lubelskie relatywnie dobrze radzi sobie z kryzysem
wywotanym przez pandemi¢ COVID-19. Przyrost wartosci stopy bezrobocia jest 2 w kraju,
liczac od najnizszego (po wojewodztwie $wigtokrzyskim). Tak samo, jak wzrost stopy
bezrobocia zrdéznicowany jest pomiedzy wojewodztwami, tak i w przypadku powiatow
wojewddztwa lubelskiego odnotowujemy znaczne roznice. Najnizszy przyrost stopy
bezrobocia w omawianym okresie dotyczyl powiatu lubelskiego - wzrost o 0,2 pkt.
procentowego. Najwyzszy wzrost charakteryzowat natomiast powiaty wtodawski, chelmski,
putawski oraz m. Chelm - wzrost o 1,6 pkt. procentowego.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie opracowat raport: Sytuacja na rynku pracy
w wojewddztwie lubelskim podczas raportu z badania epidemii COVID-19 na poziomie
sektorow . Celem badania bylo okreSlenie wplywu pandemii na zatrudnienie
w poszczegdlnych sektorach gospodarki w wojewddztwie w najblizszej przysztosci. Wyniki
wyraznie pokazaty, ze epidemia przyczynita si¢ przede wszystkim do spadku liczby firm,
a w konsekwencji redukcji zatrudnienia w branzach takich jak wczasy zorganizowane
(krajowe 1 miedzynarodowe) (75%), hotele i restauracje, w tym gastronomia (45%),

sport, rekreacja i1 rozrywka, w tym kina, kluby, sitownie, baseny, parki tematyczne,

4 Wptyw pandemii na rynek pracy wojewddztwa lubelskiego — raport WUP w Lublinie 04/2021
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parki rekreacyjne 1 sale zabaw (45%), przew6z osob (45%), ushugi marketingowe, ustugi
reklamowe, PR, zarzadzaniec wydarzeniami, obstuga koncertow, fotografii i drukarni (35%),
handlu hurtowego i detalicznego/sprzedazy (35%) oraz ushug kosmetycznych i fryzjerskich
(35%). Na drugim biegunie znalazly si¢ branze, ktore skorzystaly na epidemii, w ktorych
liczba pracownikéw moze wzrosna¢: ustugi pocztowe 1 kurierskie (25%), opieka zdrowotna,
domy rehabilitacji i opieki (15%). Jest to wigc odbicie trendow panujacych na krajowym
rynku pracy.

— Sytuacja ludzi mlodych na rynku pracy w dobie pandemii COVID-19.

Obecnie na rynek pracy wchodzi duza grupa mtodych oséb naznaczonych koronawirusem.
Eksperci twierdza, ze to tykajaca bomba zegarowa, bowiem pozostawienie mtodych ludzi
poza rynkiem pracy na dilugi czas zmniejsza ich szanse na znalezienie lepszej pracy
w przysztosci.

Statystycznie ponad 285 tysigcy miodych ludzi do 30ego roku zycia byto zarejestrowanych
w urzedach pracy na koniec lutego 2021 roku. To o ponad 18 % wigcej niz rok wczesniej —
wynika z opublikowanych danych GUS®™. W duzej mierze byt to efekt powickszajacej sic
grupy bezrobotnych Polakow do 25ego roku zycia. W lutym 2021 roku prawie 138 tysiecy
z nich bylo oficjalnie bez pracy — to o jedna piata wiecej niz rok wczesniej. Wzrosla tez
0 ponad 13 % w skali roku, liczba bezrobotnych absolwentow szkot i uczelni. Nic wiec
dziwnego, ze w sondazu przeprowadzonym pod koniec 2020 roku na zlecenie agencji
zatrudnienia Work Service ponad jedna trzecia Polakow w wieku 18-24 lat rozwazata pod
koniec zesztego roku wyjazd do pracy za granica. To prawie dwukrotnie wigcej niz wsrdd
wszystkich badanych.

Istotnym jest tez fakt, ze mtodzi ludzie do 30ego roku zycia, to jedyna grupa wiekowa, ktéra
na koniec ubieglego roku miata wyzszy poziom biernosci zawodowej. Nasz kraj w tym
zakresie wpisuje si¢ w globalne trendy, bo z podobnymi zjawiskami boryka si¢ wigkszo$¢
Swiatowych gospodarek; w 2020 roku ogodlny wzrost bezrobocia na §wiecie wyniost 3,7 %,
ale wsrod mtodych liczba oso6b bez pracy powigkszyta si¢ az o 8,7 %. Jest to zwigzane
ze specyfika obecnego kryzysu, a wigc silnymi restrykcjami epidemicznymi. Te na calym
swiecie dotykaja gtownie sektora ustugowego (turystyka, branza gastronomiczna, kultura,

wydarzenia masowe), w ktorym nasycenie zatrudnieniem mtodych jest wysokie.

15 Dane statystyczne GUS z lutego 2021 r.

30



Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny Lo

Wiedza Edukacja Rozwoj

E Funcosze Rzeczpospolita Unia Europejska [ES

Z danych portali rekrutacyjnych i agencji zatrudnienia wynika, ze nawet w branzach, ktore jak
IT, w czasie pandemii dobrze sobie radza, pracodawcy szukaja przede wszystkim
specjalistow. Sposréd wszystkich ofert pracy opublikowanych w 2020 roku tylko 5 % byto
kierowanych do 0s6b rozpoczynajacych karier¢ w IT (juniorzy). Jeszcze wigkszego znaczenia
nabraty jako$¢ 1 wydajno$¢ pracy. Jak dodajg eksperci Inhire, platformy rekrutacyjnej
z branzy IT, pracujgce zdalnie firmy nie majg ani mozliwo$ci, ani czasu na uczenie
1 wdrazanie niedo$wiadczonych kandydatow.

Starsze pokolenia moga mie¢ wigksza pewnos¢ zatrudnienia ze wzgledu na do$§wiadczenie
1 form¢ umowy, ktdra zabezpiecza przed utrata pracy z dnia na dziehn. Tymczasem mlodzi
ludzie czegsto sa zatrudnieni na umowach cywilnoprawnych, nie maja ugruntowanej pozycji,
co przektada si¢ na ich zwigkszony niepokdj.

Dzigki badaniom przeprowadzonym w 2021 roku przez PwC, Well.hr oraz Absolvent
Consulting®® wsrod studentéw i absolwentéw wyzszych uczelni udalo sie sporzadzié
nastepujace wnioski:

— Zdaniem polowy miodych Polakow (48,7%) pandemia COVID-19 wplyneta
negatywnie na ich szanse na rynku pracy.

— Podejmujgc decyzje o aplikowaniu na oferte 68,9% kandydatow sprawdza
rozwigzania wdrozone przez firme w okresie pandemii.

— Dostep do pracy zdalnej to obowigzkowy benefit dla 33,7% badanych . Z drugiej
strony, 56% mtodych chce pracowac z biura. Hybrydowy model pracy to rozwigzanie,
ktore pomoze pogodzic preferencje i potrzeby obu grup.

— Elastyczne godziny pracy i mozliwos¢ pracy zdalnej to ,,obowigzkowe” benefity dla -
odpowiednio — 38,7% i 33,7% badanych.

— Sukces zawodowy to dla 36,3% badanych wcigz praca, ktora jest pasjg. Jednak w
porownaniu z 2020 rokiem nieco mniej 0sob tak rozumie sukces (50,5%).

— Oczekiwania finansowe miodych ludzi wzrosty w porownaniu z rokiem ubiegbym -
mediana oczekiwan finansowych wynosi obecnie 4 500 zt netto.

— Dla 74,2% badanych preferowana forma umowy to umowa o prace. To wzrost
w porownaniu z rokiem ubieglym. W niespokojnym swiecie roSnie potrzeba
bezpieczenstwa zatrudnienia.

Jak wynika z obserwacji Hays, nawet w przypadku niepowodzenia w rekrutacji, mtodzi

kandydaci nie poddajg si¢ tak szybko. Pandemia zwigkszyta ich determinacje w poszukiwaniu

16 pwC, Well.hr oraz Absolvent Consulting — Mfodzi Polacy na rynku pracy - 2021
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zatrudnienia, a zlecone zadania rekrutacyjne nie zrazajg ich w takim stopniu, jak miato
to miejsce jeszcze rok temu. Cho¢ zdecydowana wigkszo$¢ z nich uwaza, ze obecna sytuacja
na rynku pracy jest trudniejsza, to zazwyczaj starali si¢ pozytecznie wykorzysta¢ czas
lockdownu. Okres pandemii po$wigcali na zdobycie nowych umiej¢tnosci i wiedzy, m.in.
poprzez uczestnictwo w webinariach oraz zdalnych kursach. Wykazywali si¢ rowniez wigksza
elastycznoscig wobec zmiany uprzednio zaplanowanej $ciezki kariery.

Mtodzi chetnie angazowali si¢ rdwniez w dzialania wolontariackie i projekty spoteczne,
starajac si¢ zyska¢ w ten sposob cenne do$wiadczenie i jednocze$nie moc dziata¢ w waznej
dla siebie sprawie. Podsumowujac, tzw. Zetki aktywnie szukaja pola do rozwoju, wykazuja
si¢ motywacja 1 checig do nauki, co moze pozytywnie wptynaé¢ na ich przyszle osiggnigcia

na polu zawodowym.
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EUROPEJSKI RYNEK PRACY

Europejski Barometr Rynku Pracy w kwietniu nadal ro$nie i osigga 101.2 pkt., sygnalizujac
bardziej pozytywne prognozy dotyczace rozwoju rynkoéw pracy w Europie. Wskaznik
wiodacy Europejskiej Sieci Publicznych Stuzb Zatrudnienia i Instytutu Badan nad
Zatrudnieniem (IAB) wzrést o 0.5 punktu w poroéwnaniu z kwietniem i wyraznie przekracza
100 punktéw, co oznaczaloby stagnacje w rozwoju.

Réznice w perspektywach na rynkach pracy w poszczegoélnych krajach wyraznie wzrosty
podczas kryzysu COVID, ale w migdzyczasie sytuacja ta wrocita do normy i réznice nie sa
juz tak wyrazne, a kraje o gorszych perspektywach nadrabiajg zalegltosci.

Pojawiaja si¢ oznaki poprawy perspektyw zardwno w zakresie wzrostu zatrudnienia,
jak i bezrobocia. Wskaznik czastkowy Europejskiego Barometru Rynku Pracy dotyczacy
przysztego rozwoju zatrudnienia wzrost w marcu br. o 0.6 punktu do 101.4 punktu. Jest wigc
nieco wyzszy niz podwskaznik rozwoju liczby bezrobotnych, ktory wzrést o 0.4 punktu

do 101. punktu.
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PODSUMOWANIE
Koronawirus zaskoczyl ludzi na catym $wiecie i byl przyczyng wielu przeprowadzanych
napredce zmian, ktorych zorganizowanie i wdrozenie w mozliwie najkrotszym czasie okazato
si¢ sporym wyzwaniem. Mimo poczatkowych obaw, sytuacja Polski na tle innych krajow
Unii wyglada bardzo pozytywnie. W poréwnaniu do wynikow z 2019 roku nie widaé
diametralnych roznic. Niektére wskazniki spadly, inne wurosty, jednak przewaznie
odnotowywany brak drastycznych zmian, a czasami nawet pozytywne zmiany.
Pandemia wirusa Covid-19, lockdown, a nastgpnie powolne powroty do biura i wszystko,
co si¢ z tym wigzato, doprowadzitlo do zmiany podejscia pracownikow i1 wiascicieli firm.
Pracodawcy i zatrudnieni coraz lepiej odnajduja si¢ w nowych realiach i kontynuuja prace.
Firmy musialy szybko zorganizowa¢ prac¢ zdalng, by zadbaé o bezpieczenstwo
pracownikow. Ta ogromna zmiana, ktdrej nikt si¢ nie spodziewal, zmienita sposéb, w jaki
ludzie zaczgli postrzega¢ swojg pracowniczg codzienno$¢. Popularyzacja pracy zdalnej, praca
hybrydowa, nacisk na work-life balance i stuchanie gltoséw pracownikow to tylko niektore
z konsekwencji pandemii. Oprdocz nich, potrzeba zmian w ludzkim stylu Zycia ze wzglgdu na
zanieczyszczenie planety, coraz bardziej §wiadome spoleczenstwo oraz nowa generacja
pracownikow wchodzaca na rynek réwniez przyczynity si¢ do zmian w HRowych realiach.
Sprostanie wymaganiom rynku pracowniczego jest niezwykle wazne ze wzgledu na
mozliwosci rozwoju 1 zatrudniania firmy. Dbanie o zadowolenie 1 zainteresowanie
pracownikow pozwala fatwiej osigga¢ zamierzone cele. Ostatni rok pokazal, jak wiele moze
si¢ zmieni¢ w krotkim czasie. Prognozowane trendy dlugoterminowe na przyszto$¢ to:
— Hybrydyzacja
Nadchodzace lata beda z pewnos$cig czasem pracy w modelu hybrydowym, mocno
ukierunkowanym na potgczenie wykonywania obowigzkow zdomu i w siedzibie
firmy. Hybrydyzacja pracy spowoduje zmiany i ulepszenia w zakresie narzedzi
cyfrowych wykorzystywanych do codziennej pracy, szczegdlnie zdalnej, wsparcie
komunikacji, dziatan rekrutacyjnych i onboardingu online.
— Elastycznos$¢
To z pewnoscig element, ktory firmy doskonale przec¢wiczyty w 2020 i w 2021 roku.
Rok 2022 bedzie czasem doszlifowywania tej umiejetno$ci. Pracownicy beda nadal

taczy¢ zycie zawodowe z prywatnym, dzielac wspolng przestrzen (home office)
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Z innymi domownikami. Wigksza otwartos¢ firm na elastyczne ulozenie czasu pracy,
duza mobilno$¢ stanowisk pracy, coraz czgstsze zatrudnienia w ramach pracy
tymczasowej | wspoltpraca online beda wcigz kluczowymi obszarami wptywajacymi
na rynek pracy.
— Rynek pracownika?
Rynek pracownika, ktéry obserwowalismy przez dluzszy czas zdecydowanie
wyhamowat w 2020 roku itendencja ta bg¢dzie widoczna réwniez w najblizszym
czasie. Wbrew pozorom powodem nie jest wylacznie mniejsza liczba ofert pracy
I zwolnienia spowodowane pandemig, ale rowniez samo podejscie pracownikow.
Od II kwartatu 2020 roku wsrdd kandydatow biernych (nie szukajacych aktywnie
pracy) zauwazalna jest pewna obawa, wrecz niech¢é do zmiany miejsca zatrudnienia.
Brak stabilnos$ci na rynku obudzit ws$rdd potencjalnych kandydatow ogromnag
ostroznos¢, i wielu pracownikow nie bedzie ryzykowac tak chetnie, jak we
wczesniejszych latach.
—Bezrobocie i prognozy zatrudnienia

Bezrobocie w Polsce utrzymuje si¢ na stabilnym poziomie, a pensje choc
zdecydowanie wolniej, nadal rosng w niektorych sektorach gospodarki. Dobry,
wyspecjalizowany pracownik jest wartoscig samg w sobie i nadal bedzie mogt liczy¢
na wiele atrakcyjnych ofert. Optymistycznie, jesli chodzi o zatrudnienia rysuje si¢
sektor budownictwa, e-commerce, produkcja przemystowa oraz handel detaliczny
| hurtowy, czy tez firmy zwiazane z finansami iustugami dla biznesu. Sa takze
sektory izawody, ktorych przedstawiciele w czasie pandemii sa nawet bardziej
poszukiwani niz miato to miejsce wczesniej. W listopadzie 2020 r. pojawito si¢
wigcej ofert niz rok temu dla analitykow finansowych, specjalistow ds. e-commerce,
czy specjalistow ds. cyberbezpieczenstwa. W ujeciu rocznym widoczny jest tez
wzrost zainteresowania zawodami medycznymi, ktorych przedstawiciele sg tak wazni
w walce z drugg falg pandemii. Biorgc pod uwagg ubiegly rok, najwieksza stabilnosc¢
wykazala branza IT. Szans¢ na pracg¢ w najblizszym czasie maja programisci,

specjalisci ds. cyberbezpieczenstwa oraz administratorzy IT.
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